caritas

JOBS 7F

www.caritas.de/jobs caritas

Bewerbungsfrist:
Wohnbereichsleitung im Altenheim Saassenhof (m/w/d)

Diese Position bietet Ihnen die Gelegenheit, Verantwortung zu ibernehmen und gemeinsam
mit lhrem Team die Versorgung und Alltagsgestaltung von 25 Bewohner:innen aktiv zu
gestalten. Im Altenheim Saassenhof, einer Einrichtung der Krefelder Caritasheime gGmbH,
stehen die Erhaltung der Lebensqualitat und ein weitgehend selbstbestimmtes Leben im
Mittelpunkt.

Das sind lhre Tatigkeiten

e Sie Ubernehmen die pflegerische und organisatorische Leitung des Wohnbereichs 3 mit
25 Bewohner:innen.

e Sie fuhren Ihr Team mit Wertschatzung, Klarheit und fachlicher Kompetenz.

e Sie gestalten Prozesse aktiv mit, treffen Entscheidungen und kommunizieren diese
transparent.

o Sie sind erste Ansprechperson flir Mitarbeitende, Bewohner:innen, Angehdrige und
externe Partner wie Arzt:innen.

e Sie sorgen fir eine professionelle Pflegedokumentation und Dienstplanung - unterstitzt
durch moderne EDV-Systeme.

e Sie reflektieren lhre Arbeit und entwickeln sich und Ihr Team kontinuierlich weiter.

Wir wiinschen uns

¢ Sie sind examinierte Pflegefachkraft mit fachlicher Sicherheit und dem Wunsch, sich
weiterzuentwickeln.

Sie bringen Leitungserfahrung oder die Motivation mit, eine FUhrungsrolle zu
Ubernehmen.

Sie verfiigen Uber Organisationstalent und ein hohes Verantwortungsbewusstsein.

Sie arbeiten strukturiert, reflektiert und I6sungsorientiert.

Sie sind sicher im Umgang mit EDV-gestitzter Pflegedokumentation und
Dienstplanung.

Sie identifizieren sich mit den Werten und dem Auftrag der Caritas.

Darauf konnen Sie sich freuen



eine strukturierte Einarbeitung und Begleitung in Ihrer Rolle als Fihrungskraft

regelmafiger Austausch mit den anderen Leitungen im Haus

Raum fur lhre ldeen und eigenverantwortliches Arbeiten auf Augenhdhe

vielfaltige interne und externe Weiterbildungsmaglichkeiten

tarifliche VerglUtung nach AVR-Caritas inkl. Leitungszulage, Jahressonderzahlung und
betrieblicher Altersversorgung

Zusatzleistungen wie Job-Ticket und Job-Rad

e eine sichere, unbefristete Anstellung in der 5-Tage-Woche bei einem der gréfiten

Arbeitgeber der Region
Merkmale
Befristung: befristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege, Medizin, Therapie und Rehabilitation, Menschen
in schwierigen Lebenslagen, Menschen mit Behinderung
Funktion: Fachkraft, Fihrungskraft / Leitung

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Angaben zum Gehalt

Tarifgebunden: Ja
Link zum Tarifrechner: https://www.lambertus.de/gehaltsrechner
Angaben zum Tarifvertrag: AVR

Weitere Angaben

Bitte senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen - gerne mit Angabe des
frihestmaoglichen Eintrittstermins - an:

bewerbungen@caritas-krefeld.de

oder per Post an:

Caritas Geschiftsstelle Krefeld

Personalgewinnung

Am Hauptbahnhof 2

47798 Krefeld

Sie haben Fragen zur Stelle? Dann melden Sie sich gerne bei:
Frau Susi Kokilan

Pflegedienstleitung Altenheim Saassenhof

Telefon: 02151 / 93 00-23

E-Mail: kokilan@caritas-krefeld.de

Haben Sie Fragen zum Bewerbungsverfahren oder allgemeiner Natur, rufen Sie gern an unter:
02151-63 95 540



Wichtig: Wir setzen die Identifikation mit den Zielen und Werten der Caritas als
Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche voraus. Mehr dazu finden Sie unter:
www.caritas-krefeld.de/ueber-uns/christliche-unternehmenskultur

Kontaktdaten
Dienstgeber: Krefelder Caritasheime gGmbH
Am Hauptbahnhof 2
47798 Krefeld
Dienstort: Altenheim Saassenhof
Saassenhof
Clemensstr. 15
47807 Krefeld
Ansprechpartner(in): Richter, Nicole

bewerbungen@caritas-krefeld.de
+49 (2151) 6395540

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fiir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!


https://www.caritas-krefeld.de/

