
Bewerbungsfrist: 31.03.2026

Mitarbeiter Hausdienste (m/w/d)

Der Caritasverband für die Erzdiözese Freiburg ist der Wohlfahrtsverband der katholischen 
Kirche in der Erzdiözese Freiburg. Als Spitzen- und Dachverband der freien Wohlfahrtspflege in 
Baden-Württemberg vertreten wir die örtlichen Caritasverbände, Fachverbände und 
Caritaseinrichtungen gegenüber Politik, Kirche und Verwaltung und unterstützen diese bei ihrer 
Arbeit vor Ort. Wir sind zudem Träger von berufsbildenden Schulen für Pflegekräfte und 
Erzieher*innen.

Derzeit bauen wir ein Kirchengebäude in ein Bildungszentrum um. Für dieses neue 
Bildungszentrum St. Hildegard in Mannheim – Käfertal suchen wir ab Mai 2026 einen

Mitarbeiter Hausdienste (m/w/d) 

in Teilzeit

Ihre Aufgaben bei uns
 Funktionsüberwachung der technischen Anlagen u.a. Heizung, Lüftung, Aufzug sowie 

der technischen Ausstattung der Arbeitsplätze und Schulräume
 Erstellen von Wartungsplänen und Abnahme der regelmäßigen Wartungen seitens der 

beauftragten Fachfirmen
 Feststellung der Ursachen bei Störmeldungen, Störungsbeseitigung
 Durchführung bzw. Veranlassung und Überwachung von Reparaturen
 Überwachung der gebäudebezogenen Dienstleistungen durch Fremdfirmen (z.B. 

Reinigung, Baumschnitt etc.)
 Entsorgung von Wertstoffen sowie Rest- und Sperrmüll
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 Pflege und Unterhaltung der Außenanlagen
 Verkehrssicherung der Zugänge zur Schule,, Reinigung, Schneeräum- und Streudienst 

im Rahmen der Verpflichtung durch die Stadt Mannheim (Gehwege, Parkplatz, 
Eingangsbereich)

 Mitwirkung bei Veranstaltung wie Messeauftritt, Fachtage, Schulfeste
 ggfs. Pflege und Unterhaltung des Dienstfahrzeugs
 ggfs. Fahr- und Botendiensteeine Aufzählung

Ihre Kompetenz
 Sie verfügen über eine handwerkliche Ausbildung,
 Sie verfügen über Organisationsgeschick, arbeiten gerne selbständig, umsichtig und 

verlässlich
 Sie sind kommunikativ und arbeiten vertrauensvoll mit den Mitarbeitenden der Schule 

und unseren Lieferanten zusammen
 Sie haben Freude daran, sich selbst und ihr Arbeitsgebiet zu entwickeln und Freude am 

Umgang mit angehenden Pflegekräften und Erzieher*innen
 Sie identifizieren sich mit den Aufgaben, Zielen und Werten der Caritas
 idealerweise verfügen Sie auch über praktische Berufserfahrung in der Pflege und 

Unterhaltung von Gebäuden

Unser Angebot 
 eine abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit in einem interessanten und 

innovativen Gebäude
 eine attraktive tarifliche Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen 

Caritasverbandes – AVR mit betrieblicher Altersversorgung
 flexible Arbeitszeitgestaltung
 Zuschuss zu Hansefit, Deutschlandticket sowie regelmäßige Fort – und Weiterbildung
 Bei gleicher Qualifikation und Eignung für den Arbeitsplatz werden Bewerber/innen mit 

Behinderung bevorzugt.
 Wir setzen uns für den Persönlichkeitsschutz und die Rechte der uns anvertrauten 

Menschen sowie einen grenzachtenden Umgang ein.

Wichtig

Wenn diese interessante Aufgabe Ihr Interesse weckt, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige 
Bewerbung. Ihre Bewerbungsunterlagen können Sie über unser Online-Bewerbungsportal 
einreichen. Nutzen Sie dazu einfach den Button "Online-Bewerbung" auf dieser Seite. Alternativ 
können Sie diese auch postalisch an folgende Adresse senden

Caritasverband für die Erzdiözese Freiburg e. V.

Alois Eckert Str, 6
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79111 Freiburg

Gerne steht Ihnen unsere Abteilungsleitung, Frau Hartmann auch für Auskünfte zu der Stelle 
unter Telefon 0761/ 8974-102 als Ansprechpartnerin zur Verfügung.

Wir setzen uns für einen grenzachtenden Umgang nach innen und außen ein. Bei gleicher 
Qualifikation und Eignung für die Stelle werden Bewerber*innen mit Behinderung bevorzugt.

Für die Durchführung des Bewerbungsverfahrens werden personenbezogene Daten erhoben, 
gespeichert und verarbeitet.

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Funktionsüberwachung der technischen Anlagen u.a. Heizung, Lüftung, Aufzug sowie 
der technischen Ausstattung der Arbeitsplätze und Schulräume

 Erstellen von Wartungsplänen und Abnahme der regelmäßigen Wartungen seitens der 
beauftragten Fachfirmen

 Feststellung der Ursachen bei Störmeldungen, Störungsbeseitigung

 Durchführung bzw. Veranlassung und Überwachung von Reparaturen

 Überwachung der gebäudebezogenen Dienstleistungen durch Fremdfirmen (z.B. 
Reinigung, Baumschnitt etc.)

 Entsorgung von Wertstoffen sowie Rest- und Sperrmüll

 Pflege und Unterhaltung der Außenanlagen

 Verkehrssicherung der Zugänge zur Schule,, Reinigung, Schneeräum- und Streudienst 
im Rahmen der Verpflichtung durch die Stadt Mannheim (Gehwege, Parkplatz, 
Eingangsbereich)

 Mitwirkung bei Veranstaltung wie Messeauftritt, Fachtage, Schulfeste

 ggfs. Pflege und Unterhaltung des Dienstfahrzeugs

 ggfs. Fahr- und Botendiensteeine Aufzählung

Wir wünschen uns

 Sie verfügen über eine handwerkliche Ausbildung,

 Sie verfügen über Organisationsgeschick, arbeiten gerne selbständig, umsichtig und 
verlässlich

 Sie sind kommunikativ und arbeiten vertrauensvoll mit den Mitarbeitenden der Schule 
und unseren Lieferanten zusammen
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 Sie haben Freude daran, sich selbst und ihr Arbeitsgebiet zu entwickeln und Freude am 
Umgang mit angehenden Pflegekräften und Erzieher*innen

 Sie identifizieren sich mit den Aufgaben, Zielen und Werten der Caritas

 idealerweise verfügen Sie auch über praktische Berufserfahrung in der Pflege und 
Unterhaltung von Gebäuden

Darauf können Sie sich freuen

 eine abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit in einem interessanten und 
innovativen Gebäude

 eine attraktive tarifliche Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen 
Caritasverbandes – AVR mit betrieblicher Altersversorgung

 flexible Arbeitszeitgestaltung

 Zuschuss zu Hansefit, Deutschlandticket sowie regelmäßige Fort – und Weiterbildung

 Bei gleicher Qualifikation und Eignung für den Arbeitsplatz werden Bewerber/innen mit 
Behinderung bevorzugt.

 Wir setzen uns für den Persönlichkeitsschutz und die Rechte der uns anvertrauten 
Menschen sowie einen grenzachtenden Umgang ein.

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 2: Hauswirtschaft und Service
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für die Erzdiözese Freiburg e. V.

Alois-Eckert-Straße 6
79111 Freiburg
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Dienstort: Caritas-Bildungszentrum St. Hildegard
Pflegefachschule
Dürkheimer Straße 86
68309 Mannheim-Käfertal

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


