
Bewerbungsfrist: 16.02.2026

Projektkoordination (w/m/d)

Für unser Projekt "Vielfalt säen - Gemeinschaft ernten" in der Gemeinde Reichenau 
suchen wir zum 01.03.2026 bis zum 30.06.2028 mit einem Stellenumfang von 25 % eine 
Projektkoordination (w/m/d)

Die Gemeinde Reichenau ist eine lebendige, ländlich geprägte Inselgemeinde mit rund 5.300 
Einwohnenden. Durch die Insellage besteht ein eingeschränkter Zugang zu Beratungs- und 
Unterstützungsangeboten in Konstanz. Seit der Eröffnung einer neuen 
Gemeinschaftsunterkunft im Jahr 2025 leben zusätzlich zahlreiche geflüchtete Menschen auf 
der Insel - eine Chance, Integration neu zu gestalten und aktiv zu fördern.

Die Reichenau bietet mit ihrer traditionsreichen Landwirtschaft, einem aktiven Vereinsleben 
(Musik-, Fasnachts- und Sportvereine) sowie starken kirchlichen Strukturen hervorragende 
Möglichkeiten für Begegnung, Engagement und kulturellen Austausch.

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Netzwerkaufbau und Koordination der Netzwerktreffen

 Aufbau und Förderung von Begegnungsformaten zwischen Alteingesessenen und 
Zugewanderten  

 Unterstützung der Ehrenamtlichen bei Veranstaltungen und Aktionen 

 Entwicklung von Formaten, in denen Zugewanderte ihre Kultur vorstellen können (z. B. 
"kulinarische Reise um die Welt") 

 Koordination, Begleitung und Gewinnung von ehrenamtlichen Sprachförderpersonen 

 Stärkung der Teilhabe durch enge Zusammenarbeit mit Vereinen, Initiativen, kirchlichen 
Einrichtungen und der Gemeinde 

 Förderung von Verständnis, Empathie und Abbau von Hemmungen & 
Berührungsängsten 

 Förderung eines positiven Miteinanders, das Geflüchtete als Mitbürger*innen 
wahrnimmt und ihre Ressourcen sichtbar macht

Wir wünschen uns

 Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im sozialen, pädagogischen oder 
gesellchaftswissenschaftlichen Bereich oder vergleichbare Qualifikation 
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 Erfahrung in Gemeinwesenarbeit, Integrationsarbeit oder Ehrenamtskoordination 
wünschenswert 

 Freude an interkultureller Zusammenarbeit und an der Arbeit mit unterschiedlichen 
Zielgruppen 

 Kommunikationsstärke, Organisationstalent und Teamfähigkeit 

 Bereitschaft zu gelegentlichen Einsätzen in den Abendstunden und am Wochenende

Darauf können Sie sich freuen

 Einen vielseitigen, abwechslungsreichen Arbeitsplatz 

 Gezielte Einarbeitung, Selbstverantwortliches Arbeiten 

 Leistungsgerechte Vergütung nach AVR

 Regelmäßige Fort- und Weiterbildung 

 Kostenlose Gesundheitsangebote, Zusätzliche Altersversorgung

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Sozialraum
Funktion: Fachkraft, Projektmanagement
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja

Weitere Angaben

befristet bis 30.06.2028

Menschen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt behandelt. 

Die Zugehörigkeit zur katholischen Konfession ist keine Voraussetzung für Ihre Bewerbung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen und 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen über das "Online Bewerben"-Formular.

Öffnen Sie einfach das Stellenangebot, klicken Sie auf den "Online Bewerben" Button auf der 
rechten Seite und über-tragen Sie Ihre Dokumente datensicher direkt an die zuständigen 
Ansprechpartner.

https://www.jobs-caritas-konstanz.de/jobs/jobs.aspx

https://www.jobs-caritas-konstanz.de/jobs/jobs.aspx
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Die Caritas Konstanz bietet auch Stellen für Auszubildende, ein Freiwilliges Soziales Jahr oder 
den Bundesfreiwilligendienst an.

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Konstanz e.V.
Caritaszentrum Konradihaus
Uhlandstr.15
78464 Konstanz

Dienstort: Caritasverband Konstanz e.V.
Soziale Dienste
Uhlandstr. 15
78464 Konstanz

Ansprechpartner(in): Haag, Nikola
n.haag@caritas-kn.de
+49 (7531) 1200 247

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


