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Bewerbungsfrist:

Ergotherapeutin (m/w/d), Erzieherin (m/w/d), Heilerziehungspflegerin (m/w/d) fur unser
Kaller-Haus

Der Caritasverband Marl e.V. und die Caritas-Betriebsflihrungs- und Tragergesellschaft Marl
gemeinnitzige GmbH unterstlitzen, betreuen, beraten und versorgen mit 670 Mitarbeitenden
3.500 Menschen. Zum Caritasverband Marl e.V. gehéren die ambulanten Sozial-, Beratungs-
und Pflegedienste. Die Caritas-Betriebsfihrungs- und Tragergesellschaft Marl gemeinnitzige
GmbH tragt die Verantwortung fur die stationaren Einrichtungen der Altenhilfe sowie der
stationaren Einrichtungen und ambulanten Dienste der Eingliederungshilfe.

Fir unser Kaller-Haus in Oer-Erkenschwick, einer besonderen Wohnform fiir chronisch
mehrfach beeintrachtigte suchtkranke volljahrige Menschen mit 42 Platzen, suchen wir zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n

Ergotherapeutin (m/w/d), Erzieher/in (m/w/d) oder Heilerziehungspfleger/in (m/w/d)
im Gruppendienst.

Die Anstellung erfolgt im Rahmen einer Teilzeitbeschaftigung mit 19,5 Wochenstunden.

Das sind lhre Tatigkeiten

e Begleitung und Assistenz der leistungsberechtigten Personen z.B. bei der

e Bewaltigung des Alltags in einer Wohngruppe
e Stabilisierung des suchtmittelfreien Lebens
e Freizeitgestaltung

¢ individuellen Gesundheitsvorsorge

o Mitwirkung und Fortschreibung der Betreuungsplanung

o Kooperation mit Angehdrigen, Betreuern, Arzten und externen Dienstleistern

Wir wiinschen uns

e eine abgeschlossene Ausbildung als Ergotherapeut/in (m/w/d), Erzieher/in (m/w/d) oder
Heilerziehungspfleger/in (m/w/d)

e Motivation zur Betreuung und Assistenz von Menschen mit hohem Assistenzbedarf



e cinen respektvollen, akzeptierenden und kollegialen Arbeitsstil

eine zugewandte, wertschatzende Kommunikation

EDV-Anwenderkenntnisse

den Besitz einer gultigen Pkw-Fahrerlaubnis

Darauf konnen Sie sich freuen

e ein verantwortungsvolles, interessantes und abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld
e eine intensive Einarbeitung

e eine kollegiale und wertschatzende Arbeitsatmosphare

e ein EDV-gestutztes Dokumentations- und Dienstplansystem

¢ eine der Verantwortung entsprechende Vergutung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien
des Deutschen Caritasverbandes (AVR)

e Zahlung einer Jahressonderzuwendung sowie jahrliche Zahlung von Leistungsentgelt
e 6 Wochen Urlaub

e ¢in jahrlicher Regenerationstag

e eine zusatzliche Altersversorgung

¢ regelmaRige Supervision

e Madglichkeiten zur beruflichen Fort- und Weiterbildung

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen, Menschen mit Behinderung
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt

Tarifgebunden: Ja
Weitere Angaben zum Gehalt:
AVR

Weitere Angaben

Die hohe Qualitat unserer Leistungen verdanken wir dem fachlichen Kénnen und der
menschlichen Einstellung unserer Mitarbeitenden. Gut, wenn diese Starken auch Ihre Starken
sind.



Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, freuen wir uns, Sie bald kennenzulernen.

Ihre Bewerbung mit vollstandigen Unterlagen senden Sie - mit Angabe lhres
friihestmoglichen Beschiftigungsbeginns - gerne an:

cbt Marl gGmbH

Kaller-Haus

Klein-Erkenschicker Stralle 138a
45739 Oer-Erkenschwick
Telefon: 01520-1 8538 18
info@kaller-haus.de
www.caritas-marl.de

Kontaktdaten
Dienstgeber: cbt Marl gGmbH

Zeppelinstrale 14
45768 Marl

Dienstort: Caritas-Betriebsflihrungs- und Tragergesellschaft Marl gGmbH
Kaller-Haus Soziotherapeutisches Wohnheim fir suchtkranke
Menschen
Klein-Erkenschwicker Stralle 138
45739 Oer-Erkenschwick

Ansprechpartner(in): Staniewski, Markus

info@kaller-haus.de
+49 (2368) 9893-51

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!
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