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Fachkraft/Erzieher (m/w/d)

Der katholische Kirchengemeindeverband Kdénigswinter Tal sucht zum Einsatz fur den
Katholischen Kindergarten / Familienzentrum St. Michael, Koénigstr. 4, 53639 Kdnigswinter ab
dem 01.04.2026 eine Fachkraft/Erzieher/in in Vollzeit. Im Kindergarten St. Michael, werden

aktuell 40 Kinder in 2 Gruppen (GF 1) im Alter von 2 bis zum Beginn der Schulpflicht im
Rahmen eines offenen Konzepts betreut.

Das sind lhre Tatigkeiten

e Engagierte und ideenreiche Mitgestaltung des Alltags in der Einrichtung

Behutsames Begleiten von Kindern auf deren Entwicklungsweg

Unterstlitzen von Selbstbildungsprozessen

Forderung des kindlichen Forscherdrangs

Professionelle Weiterentwicklung des padagogischen Angebotes gemeinsam mit dem
Team

Gelebte Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Ubernahme pflegerischer und hauswirtschaftlicher Tatigkeiten

e Selbstbewusste und ideenreiche Planung, Durchfiihrung und Reflexion padagogischer
Angebote/Projekte in Kooperation mit dem Team und der Einrichtungs-Leitung

Wir wiinschen uns

e Abgeschlossene sozialpddagogische Ausbildung

o Erweitertes polizeiliches Fuhrungszeugnis

o Bereitschaft zur Mitarbeit an der inklusionspadagogischen Konzeption

o Aktive Gestaltung der Elternarbeit

e Fahigkeiten in der Teamarbeit und der Selbstreflexion

e Personliche Identifikation mit den Zielen und Grundsatzen der Katholischen Kirche

o Neugier, Kreativitat und Verantwortungsgeftihl fir die Arbeit mit Kindern ab dem 2.
Lebensjahr

o Klare Haltung zu Inklusion, Diversitat und gleichberechtigter Teilhabe

e Kontinuierliche fachliche Weiterentwicklung



Umsetzung unseres inklusionspadagogischen Konzeptes

Zuverlassigkeit und Punktlichkeit

Ein hohes Mal} an sozialer Kompetenz

Interesse, in der Arbeit mit Kindern Akzente zu setzen und eine professionelle und
tragfahige Beziehung zu den Kindern aufzubauen, um sie auf ihrem Bildungs- und
Entwicklungsweg zu unterstitzen

Darauf konnen Sie sich freuen

e Spezialisierung den eigenen und Interessen der Einrichtung folgend

Regelmalige Teilnahme an Fortbildungsmalnahmen

Kontinuierliche fachliche Weiterentwicklung

Verglitung nach KAVO

30 Tage Urlaub, 2 Regenerationstage, 1 Brauchtumstag, 24.12. und 31.12. bezahlt frei

Jahressonderzahlung

Jobticket

Kirchliche Zusatzversorgung zur Rentenversicherung

Gestaltungsspielraum flr neue Ideen und Impulse

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft

Job besonders flir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Der Katholische Kirchengemeindeverband Tal ist Trager von zwei Kindertageseinrichtungen,
die im Netzwerk Familienzentrum NRW kooperieren. Mit unseren zahlreichen
familienunterstiitzenden Angeboten leisten wir einen wichtigen Beitrag zur Entwicklung der
Kinder und ihrer Familien im Seelsorgebereich.

Offnungszeiten von 7:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Fur Auskinfte steht Ihnen die Leitung Bianka Plein 02223-24331 oder 23314 gerne zur
Verfugung. Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige
Bewerbung. Bitte schicken Sie Ihre Unterlagen per Post oder E-Mail an Kath.Kindergarten St.
Michael, Kdnigstr. 4, 53639 Koénigswinter oder kita.niederdollendorf@erzbistum-koeln.



Kontaktdaten

Dienstgeber: Kirchengemeindeverband Kénigswinter-Tal
Petersbergstr. 14
53639 Konigswinter

Dienstort: Kath. Kindergarten St. Michael Niederdollendorf

Konigstr. 4
53639 Konigswinter

Ansprechpartner(in): Dahm, Hildegard
verwaltungsleitung@kirche-am-oelberg.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



