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Bewerbungsfrist:
Einrichtungsleitung / Heimleitung-Altenheim

Das Altenheim St. Ludwig in Weiterstadt ist seit fast 40 Jahren eine traditionsreiche und
gleichzeitig innovative Einrichtung der Altenpflege, die auf langjahrige Erfahrung und
zukunftsorientierte Konzepte setzt. Eingebettet in eine weitlaufige, gut gepflegte Parkanlage
befindet sich das Altenheim in einer malerischen Lage direkt neben dem Rokoko-Schloss
Braunshardt in Weiterstadt und bietet in der unmittelbaren Umgebung sowohl Bewohner*innen
als auch Besucher*innen Ruhe und Erholung.

Mit Platz far 80 Bewohner*innen in den Pflegegraden 1-5 sowie funf betreuten Wohnungen
bieten wir pflegerische Betreuung auf hohem Niveau und individuelle Losungen fir die
unterschiedlichsten Bedirfnisse unserer Bewohner*innen.

Aktuell suchen wir in Vollzeit (39 Stunden/Woche) eine

Einrichtungsleitung / Heimleitung - Altenheim (m/w/d)

Das sind lhre Tatigkeiten

Dieses Stellenangebot richtet sich an engagierte Personlichkeiten, die als Einrichtungsleitung
den Alltag in unserer Einrichtung aktiv gestalten mochten. Sie realisieren moderne Pflege mit
Herz und Verstand, fiihren |hr Team souveran und begegnen Bewohner:innen wie
Mitarbeitenden mit Empathie und Professionalitat.

lhr Verantwortungsbereich:

Als Einrichtungsleitung sind Sie Herz und Gesicht unseres Hauses. lhre Arbeit beeinflusst
mafgeblich die Lebensqualitat unserer Bewohner:innen, deswegen steht der Grundsatz
"Pflege auf hohem Niveau" bei lhnen im Fokus.

e Fuhrung und Weiterentwicklung der Einrichtung, inklusive Steuerung von Personal und
Wirtschaftlichkeit

e Sicherstellung und fortlaufende Weiterentwicklung des Qualitditsmanagements gemafn
gesetzlicher Vorgaben
e Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Kostentragern, Behérden und externen Partnern

e Sicherung der Kapazitatsauslastung sowie aktive Akquisition neuer Bewohner:innen



e Forderung, Motivation und Entwicklung der Mitarbeitenden

Wir wiinschen uns

e Abgeschlossene Pflegeausbildung oder relevantes Studium (z. B. Pflegeleitung,
Management im Gesundheitswesen oder Gesundheitsmanagement) sowie die
Weiterbildung zur Einrichtungsleitung gemal § 71 SGB XI

Mehrjahrige (3+) FUhrungserfahrung in einer stationaren Pflegeeinrichtung

Ausgepragtes betriebswirtschaftliches Verstandnis und gute EDV-Kenntnisse

Kommunikationsgeschick und Teamgeist

Eine soziale, engagierte und empathische Arbeitsweise sowie ein ausgepragtes
Durchsetzungs- und Organisationsvermégen

Darauf konnen Sie sich freuen

o Attraktives Gehalt zzgl. Jahressonderzahlung nach Tarifvertrag der Caritas (AVR-C)
e Unbefristeter Arbeitsvertrag

e 30 Urlaubstage

o Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge

o Weitere Zusatzleistungen, z. B. Krankengeldzuschuss und vermdgenswirksame
Leistungen

e Fachspezifische Fort- und Weiterbildungsangebote Gber unseren Spitzenverband (der
Deutsche Caritasverband)

e Spannende und abwechslungsreiche Tatigkeiten mit viel Gestaltungsfreiraum und
Moglichkeiten zur Selbststandigkeit

o Offene, freundliche Gesprachs- und Unternehmenskultur sowie werteorientierte
Fuhrung

e Diverse Firmenevents (Betriebsausflug, Weihnachtsfeier)
e Urban-Sports-Mitgliedschaft (20 € mtl. AG-Zuschuss)

e JobRad (30 € mtl. AG-Zuschuss)

o Jobticket / Deutschlandticket (30 € mtl. AG-Zuschuss)

Merkmale

Sonstiges: Barrierefreiheit, Familienfreundlichkeit, Mobiles Arbeiten mdglich
Befristung: unbefristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege, Medizin, Therapie und Rehabilitation



Arbeitsfeld 2: Controlling / Qualitdtsmanagement, Fundraising, Kommunikation und
Marketing, Oberes Management, Personal und Organisation, Verwaltung, Recht, Finanzen
Funktion: FUhrungskraft / Leitung

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Angaben zum Gehalt

Tarifgebunden: Ja
Angaben zum Tarifvertrag: Tarifvertrag der Caritas (AVR-C)
Jahrliches Grundgehalt von 64.000 € bis 69.000 €

Weitere Angaben

Wenn Sie gerne Verantwortung Gbernehmen, ein Team flihren und eine Einrichtung mit einer
klaren Vision gestalten méchten, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Kontakt:

Johannesbund gGmbH

Altenheim St. Ludwig

Rafael Correia

Georgenstralie 15

64331 Weiterstadt

oder per E-Mail an: r.correia@johannesbund.de

Bei Ruckfragen erreichen Sie uns unter +49 151 125 050 60.

www.johannesbund.de

Gestalten Sie mit uns gemeinsam die Zukunft unserer Einrichtung und unterstitzen Sie unsere
wichtige Arbeit - wir freuen uns auf Sie!

Kontaktdaten
Dienstgeber: Johannesbund gGmbH

Hauptstraflte 108
56599 Leutesdorf


mailto:r.correia@johannesbund.de

Dienstort: Johannesbund gGmbH Leutesdorf
Altenheim St. Ludwig

Georgenstralie 15
64331 Weiterstadt

Ansprechpartner(in): Correia, Rafael

r.correia@jahannesbund.de
+49 (221) 93122127

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



