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Bewerbungsfrist:
Pflegefachfrau/Pflegefachmann w/m/d im Kardinal-von-Galen-Haus

Das Kardinal-von-Galen-Haus als Einrichtung der katholischen Kirchengemeinde St. Maria-
Heimsuchung ging im Jahr 2007 in die Tragerschaft des Caritasverbandes Herten Uber. 2011
wurde das Haus aufwendig saniert. Der Leitspruch "Alles wirkliche Leben ist Begegnung" von
Martin Buber war bei der Neugestaltung der begegnungsférdernden Umgebung
richtungsweisend.

Im Haus leben 64 Menschen in 3 Wohnbereichen. Uber die Standards der modernen Altenhilfe
hinaus erfahren Senioren hier menschliche Nahe und Anteilnahme flr ein wirdevolles Leben
mit neuen Nachbarn.

Den individuellen Winschen und Gewohnheiten unserer Bewohner gerecht zu werden, ist uns
eine Herzensangelegenheit. Wo die Grundangebote nicht reichen, suchen wir mit ihnen neue
Méglichkeiten fir mehr Lebensqualitat und helfen gerne weiter.

Eine Besonderheit des Hauses ist der grof3ziigige Park mit dem Muinsterland-Haus und den
beheimateten Tieren, Freiluft-Altar, Gewachshaus, rollstuhlgerechten Hochbeeten,
Sonnenterasse mit Wasserspiel sowie die demenzgerechte Gestaltung und Wegefihrung.

Eine fachlich qualifizierte Pflege nach neuesten Erkenntnissen und eine Begleitung durch den
Alltag: unsere engagierten Mitarbeiter aus dem Bereich der Pflege, der Hauswirtschaft und dem
sozialen Dienst, der Verwaltung und der Haustechnik arbeiten Hand in Hand und sind fur die
Bewohner da.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine examinierte Pflegekraft in Teilzeit und kénnen
verschiedene Arbeitszeitmodelle anbieten. Wir ermdglichen gerne ein kurzfristiges
Einstellungsdatum.

Das sind lhre Tatigkeiten

¢ pflegerische Versorgung unserer Bewohnerinnen und Bewohner,
e der Umgang mit Bewohnerinnen und Bewohnern, die an Demenz erkrankt sind,
o die psycho-soziale Betreuung,

e alle in diesem Rahmen anfallenden Téatigkeiten.

Wir wiinschen uns

e abgeschlossene Ausbildung zur Pflegefachkraft mit Examen,



e Erfahrung in der pflegerischen Versorgung alterer Menschen,

o freundliches Auftreten, Flexibilitdt und die Freude am Umgang mit Menschen.

Darauf konnen Sie sich freuen

e einen sicheren Arbeitsplatz mit einem unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis,
e Bezahlung nach Tarif,

e diverse Zeitzuschlage,

e Jahressonderzahlung,

e alle Vorteile in Anlehnung an den 6ffentlichen Dienst,

e zusatzliche betriebliche Altersversorgung,

e regelmalige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten,

o flexible, mitarbeiterfreundliche Dienstplanmodelle,

e ein gute Arbeitsatmosphare in einem offenen und motivierten Team,

e kostenloses Gymnastikangebot im Caritas-Zentrum Franz von Assisi,

e Moglichkeit zum Fahrradleasing Uber unseren Kooperationspartner Businessbike,

Verglinstigungen lGber den Kooperationspartner Corporate Benefits.

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege, Medizin, Therapie und Rehabilitation, Menschen
in schwierigen Lebenslagen

Arbeitsfeld 2: Hauswirtschaft und Service

Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Angaben zum Gehalt

Tarifgebunden: Ja

Link zum Tarifrechner: https://www.lambertus.de/gehaltsrechner

Weitere Angaben zum Gehalt:

Die Hohe Ihrer Grundvergutung richtet sich nach Stundenumfang, Qualifikation,
Berufserfahrung und Betriebszugehdrigkeit.

Weitere Angaben

Gerne ermoglichen wir Ihnen mit dieser Stelle den Wiedereinstieg in den Beruf.



Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Herten e.V.
Hospitalstralte 11-13
45699 Herten

Dienstort: Caritasverband Herten e. V.
Kardinal-von-Galen-Haus
Hahnenbergstralle 108
45701 Herten

Ansprechpartner(in): Werthmann, Ellen

bewerbung@caritas-herten.de
+49 (2366) 954-0

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



