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Controller (m/w/d) – Sozialwirtschaft und Pflege

Gemeinsam Sinn stiften - Ihre Zukunft bei der Caritas Düren-Jülich
Die Caritas Düren-Jülich ist mit fast 1.200 Mitarbeitenden und mehr als 50 Einrichtungen einer 
der großen sozialen Arbeitgeber im Kreis Düren. Für die wirtschaftliche Steuerung und 
Weiterentwicklung unseres Verbandes suchen wir im Zuge einer langfristig geplanten 
Altersnachfolge Verstärkung für unser Controlling. Sie erwartet eine vielseitige Position mit 
Gestaltungsspielraum, kurzen Entscheidungswegen und direkter Zusammenarbeit mit Vorstand 
und Fachbereichsleitungen.

Werden Sie Teil unseres Teams der Geschäftsstelle in Düren als:

Controller (m/w/d) in Vollzeit, unbefristet

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Sie entwickeln unser Berichtswesen und unsere Controlling-Instrumente gemeinsam mit 
dem bestehenden Controlling weiter.

 Sie analysieren Monatsreportings, Kennzahlen und Forecasts und schaffen damit 
fundierte Entscheidungsgrundlagen für Vorstand und Fachbereiche.

 Sie erstellen Wirtschaftlichkeitsberechnungen, Sonderanalysen und Ad-hoc-
Auswertungen.

 Sie wirken an der Wirtschafts-, Haushalts- und Investitionsplanung mit und begleiten die 
laufende Budgetsteuerung.

 Sie bereiten Vergütungs-, Entgelt- und Pflegesatzverhandlungen vor und übernehmen 
mit zunehmender Erfahrung eigene Verantwortung in diesem Bereich.

 Sie bearbeiten Fragestellungen rund um Zuschüsse und Verwendungsnachweise.

 Sie beraten Fachbereiche bei betriebswirtschaftlichen Fragestellungen und arbeiten eng 
mit Finanzbuchhaltung und Personalwesen zusammen.

Wir wünschen uns

Das sind Ihre Aufgaben:

 Studium der Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaften, des Controllings oder 
Finanzmanagements oder eine vergleichbare Qualifikation
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 alternativ eine kaufmännische Ausbildung mit entsprechender Berufserfahrung im 
Controlling

 sehr gute Excel-Kenntnisse und ein sicherer Umgang mit betriebswirtschaftlichen 
Kennzahlen

 Erfahrung in Wirtschaftsplanung, Reporting oder Finanzsteuerung

 Kenntnisse in Finanzsoftware, ERP- oder BI-Systemen sind von Vorteil

 Erfahrungen in der Sozial- oder Gesundheitswirtschaft sowie mit Vergütungs- oder 
Pflegesatzverhandlungen sind willkommen, aber keine Voraussetzung

 Kommunikationsstärke und bereichsübergreifende Zusammenarbeit

 Hohe IT-Affinität und Offenheit für Digitalisierung

 Identifikation mit den Werten der Caritas

Auch ein Wechsel aus einer anderen Branche ist bei uns möglich: In die Besonderheiten der 
Sozialwirtschaft sowie in Vergütungs- und Pflegesatzverhandlungen arbeiten wir Sie strukturiert 
ein. Dabei werden Sie fachlich durch unseren erfahrenen Controller und den Bereichsleiter 
begleitet.

Das zeichnet Sie aus:

 Sie denken analytisch, strukturiert und lösungsorientiert.

 Sie arbeiten sorgfältig und übernehmen gerne Verantwortung.

 Sie können komplexe wirtschaftliche Zusammenhänge verständlich vermitteln.

 Sie arbeiten gerne bereichsübergreifend und verstehen sich als beratender Partner der 
Fachbereiche.

 Sie bringen Interesse an digitalen Lösungen und an der Weiterentwicklung von 
Prozessen mit.

 Sie identifizieren sich mit den Aufgaben und Werten der Caritas.

Darauf können Sie sich freuen

 tarifliche Vergütung nach AVR Caritas mit Jahressonderzahlungen und zusätzlicher 
betrieblicher Altersvorsorge

 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche

 flexible Arbeitszeiten/Gleitzeit

 Möglichkeit zum mobilen Arbeiten

 gezielte Einarbeitung und kontinuierliche fachliche Begleitung durch unseren erfahrenen 
Controller und unseren Bereichsleiter

 umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

 eine verantwortungsvolle Position mit Gestaltungsmöglichkeiten und direktem 
Austausch mit den Entscheidungsebenen des Verbandes
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 ein kollegiale Dienstgemeinschaft und wertschätzendes Arbeitsumfeld

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 2: Controlling / Qualitätsmanagement
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja
Link zum Tarifrechner: https://www.lambertus.de/gehaltsrechner

Weitere Angaben

Interesse geweckt?
Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der 
gewünschten Stundenzahl sowie Ihrer Verfügbarkeit direkt über unser Online-Portal oder per E-
Mail an Herrn Andreas Hartig.

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für die Region Düren-Jülich e.V.
Geschäftsstelle
Bonner Straße 32
52351 Düren

Dienstort: Caritasverband für die Region Düren-Jülich e.V.
Geschäftsstelle
Bonner Straße 32
52351 Düren

Ansprechpartner(in): Hartig, Andreas
ahartig@caritas-dn.de
(02421) 481-36

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 
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Vielen Dank! 


