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Bewerbungsfrist:
Fundraiser*in (w/m/d)

Mit allen fiir alle - gemeinsam.

Werden Sie Teil eines aufgeschlossenen Teams in einem modernen Sozialverband fur
Mitmenschlichkeit

Wir suchen zum 1.7.2027 eine/n
Fundraiser:in (w/m/d) (Teilzeit, mindestens 50 %) - unbefristet

Der Caritasverband Mainz e.V. ist ein zukunftsorientierter Wohlfahrtsverband, der soziales
Engagement fur Menschen - unabhangig von Konfession und Nationalitat - mit wirtschaftlichem
Handeln verbindet. Mit etwa 550 Mitarbeitenden in 15 Dienststellen und Einrichtungen in Mainz
und Rheinhessen bieten wir soziale Dienstleistungen fir Menschen in mannigfachen Lebens-
und Notsituationen an.

Wir suchen eine Persdnlichkeit, die Fundraising und Spendenkommunikation weiterentwickelt
und praktisch voranbringt. Mit Ihrer Arbeit starken Sie die finanzielle Basis des Verbands,
gewinnen zusatzliche Unterstltzer*innen und tragen so zu mehr Teilhabe von Menschen in Not
bei. Dabei verbinden Sie strategische Weiterentwicklung mit konkreter Umsetzung. Sie sind
Allrounder*in und gerne im Kontakt mit Menschen, méchten Fundraising mit Sinn verbinden
und Verantwortung Ubernehmen? Dann sind Sie bei uns richtig!

Das sind lhre Tatigkeiten
Forderwege und Beziehungen entwickeln

e Sie erkennen Fundraising-Potenziale, identifizieren passende Zielgruppen und
Zugangswege und bringen daraus konkrete Malinahmen unter Anwendung des
gesamten Fundraising-Instrumentariums auf den Weg.

o Sie entwickeln und pflegen Netzwerke und leiten die bestehenden Freundeskreise
sowie die aktive Ansprache neuer Interessierter und entwickeln das Erbschafts- und
Stiftungsmanagement weiter.

e Sie nutzen ein serviceorientiertes Adress- und Dankmanagement als Grundlage fir die
Beziehungsintensivierung mithilfe von Griin Vewa 6 und sind verantwortlich fur einen
reibungslosen Ablauf in der Spendenverwaltung.

Kommunikation und Kampagnen gestalten


https://www.caritas-mainz.de/

e Sie entwickeln Spendenanlasse und Botschaften und erstellen zielgruppengerechte
Materialien fur Mailings, digitale Kanale, Prasentationen und Dankeskommunikation.

e Sie Ubersetzen Angebote und Wirkung in verstandliche, glaubwirdige Férderanliegen
und machen die Perspektiven der Menschen, fir die wir arbeiten, sichtbar.

e Sie verzahnen persénliche, digitale und gedruckte Ansprache und verbessern
MafRnahmen anhand ihrer Ergebnisse, auch fiir neue Zielgruppen.

e Sie koordinieren und beraten die internen Einrichtungen und Fachabteilungen bei der
dezentralen Spenden- und MaRnahmenplanung.

Ergebnisse nutzen und gemeinsam weiterkommen
o Sie dokumentieren und segmentieren Kontakte sorgfaltig, nutzen Kennzahlen fir
Auswertungen und leiten daraus nachste Schritte ab.

e Gemeinsam mit den Einrichtungsleitungen, den Fachabteilungen der
Hauptgeschaftsstelle und dem Vorstand entwickeln Sie die Ziele und Schwerpunkte des
Fundraisings weiter.

e Sie bringen ein hohes Verstandnis flur die sich stehts weiterentwickelnden
Anforderungen der Organisation mit, insbesondere zur internen Weitergabe von
Impulsen und zur Motivation.

Wir wiinschen uns

e Sie brennen fur die Anliegen der Caritas.

e Sie bringen eine Fortbildung oder Master zum "Fundraising-Manager" und mehrjahrige
Berufserfahrung mit.

e Sie haben Erfahrung darin, Zielgruppen zu erreichen, aus ersten Kontakten tragfahige
Beziehungen zu entwickeln und Maflnahmen anhand ihrer Ergebnisse zu verbessern.

e Sie arbeiten zuverlassig, strukturiert und Idsungsorientiert mit hohem
Organisationstalent und Kreativitatspotential.

e Sie denken zielgruppenorientiert und zugleich praktisch: Sie entwickeln Ideen, setzen
sie strukturiert um und lernen aus ihrer Wirkung.

o Sie formulieren Uberzeugend und respektvoll, kbnnen komplexe Angebote verstandlich
machen und gehen sicher auf unterschiedliche Menschen zu.

e Sie arbeiten werteorientiert und identifizieren sich mit dem handlungsleitenden Bild, den
Zielen und dem caritativen Auftrag.

e Kenntnisse des Férdermittelmanagements sind von Vorteil.

Darauf konnen Sie sich freuen



e eine sinnstiftende Aufgabe mit Gestaltungsspielraum in einem engagierten Team.
¢ ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis, attraktive Vergitung gemaf AVR 2027

e eine strukturierte Einarbeitung in die Aufgaben, Ablaufe und Besonderheiten ist fir uns
selbstverstandlich.

e anspruchsvolle, interessante und abwechslungs-reiche Tatigkeiten mit
Gestaltungsspielraum in einem aufgeschlossenen Team mit offener, moderner
Arbeitskultur

e gute personliche und fachliche Entwicklungsmoglichkeiten
o flexible Arbeitszeiten und die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

o Mitarbeiterangebote, wie z.B.JobRad und WGKD, CorporateBenefits u.v.m.

e sehr gute Verkehrsanbindung mit &ffentlichen Verkehrsmitteln

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege, Erziehungshilfe, Kinder und Jugendliche,
Menschen in schwierigen Lebenslagen, Menschen mit Behinderung, Sozialraum
Arbeitsfeld 2: Fundraising

Funktion: Referent/in

Job besonders flir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Angaben zum Gehalt

Tarifgebunden: Ja
Link zum Tarifrechner: https://www.lambertus.de/gehaltsrechner
Angaben zum Tarifvertrag: AVR 2027

Weitere Angaben

Damit wir besser einschatzen konnen, wie lhre Erfahrungen zur Aufgabe passen, nennen Sie
bitte in Ihrer Bewerbung ein oder zwei konkrete Beispiele aus Ihrer bisherigen Praxis. Erlautern
Sie uns kurz, welche Zielgruppe Sie angesprochen haben, welche Rolle Sie dabei
Ubernommen haben und - wenn mdglich - welche Wirkung und Ergebnisse Sie erzielt haben.
Nennen Sie uns erganzend bitte auch noch Ihre Gehaltsvorstellungen und den maoglichen
Eintrittstermin.

Bei Ruckfragen wenden Sie sich bitte an Magdalena Copeland (m.copeland@carizas-
mainz.de; 06131284627) und senden Sie uns lhre aussagekraftige Bewerbung bis 15.1.2027
mit den dazugehérenden Anlagen per E-Mail an personal@caritas-mainz.de.
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Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Mainz e.V.
Hauptgeschéaftsstelle
Grebenstralte 9
55116 Mainz

Dienstort: Caritasverband Mainz - Hauptgeschaftsstelle

Orts-, Kreis-, Bezirks-Caritasverband bzw. -
sekretariat/Hauptgeschaftstelle
Grebenstralle 9

55116 Mainz

Ansprechpartner(in): Copeland, Magdalena

m.copeland@caritas-mainz.de
(061 31)28 46 27

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsborse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



