
Bewerbungsfrist: 03.10.2025

Fachkraft Altenpflege Praxisanleitung (m/w/d)

Fachkraft Altenpflege Praxisanleitung (m/w/d)
ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit (15,6 Std./Wo.), unbefristet
Dienstort: Speyer

Die CBS Caritas Betriebsträgergesellschaft mbH Speyer ist eine 100-prozentige Tochter des 
Caritasverbandes für die Diözese Speyer e.V. und beschäftigt rund 2.300 hauptamtliche 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie ist Träger von 14 Caritas-Altenzentren sowie 10 Caritas-
Förderzentren für Menschen mit Behinderungen und psychischen Beeinträchtigungen.

Das Caritas-Altenzentrum St. Martha in Speyer bietet älteren pflegebedürftigen Menschen 
Unterstützung, Betreuung sowie Pflege. Hierbei legen wir besonders Wert auf die 
Einzigartigkeit und individuellen Gewohnheiten jedes Bewohners sowie eine qualifizierte 
Betreuung in menschlicher Atmosphäre.

 

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Praxisanleitung von internen und externen Auszubildenden in der Pflege

 Planung, Durchführung und Dokumentation der praktischen Ausbildung

 Durchführung von Prüfungen und Bewertungen

 Kontaktpflege mit den Schulen und Ausbildungsstellen

 Kontakthaltung mit Auszubildenden in Einsätzen außerhalb der Einrichtung

 Ansprechperson für weiterführende Schulen, Praktikanten etc.

 Mitwirkung bei Ausbildungsmessen und Anwerbung Auszubildender

 

Wir wünschen uns

 Praxisanleitung mit den Anforderungen für die generalistische Ausbildung

 

Darauf können Sie sich freuen
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 Bis zu 4600€ Gehalt (brutto) möglich nach Caritas Tarifvertrag AVR

 Individuelle Dienstplangestaltung (familienfreundliche Dienst möglich)

 Bis zu 41 Tage Urlaub

 Begleitete Einarbeitung durch einen festen Ansprechpartner innerhalb der Einrichtung

 Interne und externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten - wir fördern Sie in Ihrer 
persönlichen Entwicklung und unterstützen Sie auch individuelle in ihren nächsten 
Karriereschritten

 Corporate Benefits

 Firmenfeiern sowie gemeinsame Veranstaltungen und Aktionen

 Jobrad und bezuschusstes Jobticket

 Die Arbeitszeit im Rahmen von 40 % kann frei gestaltet werden. Sie richtet sich nach 
den Anwesenheiten der Auszubildenden, Prüfungsterminen etc.
Vereinzelt ist auch mobiles Arbeiten möglich.

 

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Caritas-Altenzentrum St. Martha
Gudrun Wolter
Einrichtungsleiterin
Schützenstraße 18c
67346 Speyer
Tel. 06232/135-0
gudrun.wolter@cbs-speyer.dewww.stmartha-speyer.de

Für Rückfragen stehen wir Ihnen jederzeit gerne zur Verfügung. Bitte reichen Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen bevorzugt über das Online-Formular ein.

Im Falle einer Bewerbung werden Ihre Daten gemäß unserer Datenschutzerklärung verarbeitet. 
Diese finden Sie unter www.cbs-speyer.de/datenschutz.

Kontaktdaten

http://www.stmartha-speyer.de/
http://www.cbs-speyer.de/datenschutz
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Dienstgeber: CBS Caritas Betriebsträgergesellschaft mbH Speyer

Nikolaus-von-Weis-Straße 6
67346 Speyer

Dienstort: Caritas-Altenzentrum St. Martha

Schützenstraße 18c
67346 Speyer

Ansprechpartner(in): Wolter, Gudrun
gudrun.wolter@cbs-speyer.de
(06232) 135-0

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


