
Bewerbungsfrist: 

Mitarbeiter für Leistungsabrechnung  (m/w/d) in Teil- oder Vollzeit

Leben. In guten Händen. 

Gemeinsam geben wir eine wertschätzende Zukunft, zum Wohle hilfsbedürftiger Menschen. 
Denn Menschlichkeit hat bei uns Tradition. Der neue BdC vereint unsere langjährigen Stärken 
unter einem Dach: Die Seniorenhilfe, Kinder- und Jugendhilfe sowie die Eingliederungshilfe. Im 
BdC engagieren sich rund 2100 Mitarbeitende in 18 Einrichtungen. Als Stiftungsfamilie haben 
wir es uns zur Aufgabe gemacht, das Leben in seiner Individualität zu achten. Bei uns steht der 
Mensch mit seiner einzigartigen Persönlichkeit im Mittelpunkt. Wir begleiten unsere 
Bewohnerinnen und Bewohner aufmerksam und mit Herz.

Für unsere Geschäftsstelle (Bördestraße 21, 31135 Hildesheim) suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt einen Mitarbeiter für Leistungsabrechnung  (m/w/d) für den 
Bereich Finanzbuchhaltung in Teil- oder Vollzeit (39,0 Std./Wo.).

Wenn Sie gemeinsam mit uns etwas Neues schaffen wollen, dann sind Sie hier genau richtig. 
Wir würden Sie sehr gerne bei uns begrüßen!

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Durchführung der Leistungsabrechnung für die Kinder- und Jungendhilfe nach dem 
Sozialgesetzbuch VIII

 Kontrolle der offenen Forderungen 

 Erstellen von Mahnungen an Klienten, Pflegekassen und Sozialämter 

 Kontrolle der Mahnfristen

 Routinierter Umgang mit MS-Office und der gängigen Leistungsabrechnungssoftware, 
vorzugsweise Vivendi

Wir wünschen uns
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 Abgeschlossene Kaufmännische Ausbildung bzw. eine vergleichbare Qualifikation

 Berufserfahrung in der Leistungsabrechnung

 Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Initiative und eine strukturierte 
Arbeitsweise

 Freude und Kreativität

Darauf können Sie sich freuen

 Attraktive Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen 
Caritasverbandes (AVR-C) einschließlich Zusatzversorgung, Jahressonderzahlung, 
Leistungsentgelt, 30 Tage Jahresurlaub

 Qualifizierte Einarbeitung und Mitarbeit in einem engagierten, kompetenten Team

 Wertschätzende, fördernde Unternehmenskultur

 Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie persönliche 
Entwicklungsmöglichkeiten in einem starken Verbund

 Corporate Benefits (JobRad, Hansefit, BU-Versicherung ohne Gesundheitsprüfung, 
WGKD-Einkaufsportal)

 Aktive Pause: Am Standort stehen ein Dart Automat sowie eine kleine Tischtennisplatte 
zur "Pausen-Verfügung"

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit
Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Sozialraum
Arbeitsfeld 2: Verwaltung, Recht, Finanzen
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Verstärken Sie unser Team in der Caritas-Familie! Wir freuen uns auf Sie!

Kontaktdaten



3

Dienstgeber: BdC Bund der Caritasstiftungen im Bistum Hildesheim gGmbH

Bördestraße 21
31135 Hildesheim

Dienstort: Stiftung Katholische Altenhilfe im Bistum Hildesheim

Bördestraße 21
31135 Hildesheim

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


