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Inklusionsfachkraft (w/m/d) fiir Kitas

Die Caritas Konstanz macht sich fiir Menschen stark. Als grofiter Wohlfahrtsverband der
Region beraten, begleiten, pflegen und betreuen wir Gber 3.000 Kinder und Familien,
Menschen mit Beeintrachtigungen, Behinderungen oder in sozialen Notlagen sowie
pflegebedurftige Senioren. Dieser Verantwortung werden wir nur mit engagierten Fachkraften
gerecht. Genau darum brauchen wir Sie.

FiUr unseren Fachdienst Inklusion Kindertageseinrichtungen in Singen, Engen, Tengen
und Hoéri suchen wir zum nachstmoéglichen Zeitpunkt mit einem Stellenumfang von bis zu
60% (angestellt oder auf Honorarbasis) eine Inklusionsfachkraft (w/m/d) fiir Kitas

Der Fachdienst Inklusion Kindertageseinrichtungenunterstitzt Kitas bei der Aufnahme und
Inklusion von Kindern mit (drohender) Behinderung. Unser Team aus interdisziplinaren
Inklusionsfachkraften ist im gesamten Landkreis Konstanz tatig und begleitet die Inklusion vor
Ort. So ermoglichen wir soziale Teilhabe und einen wohnortsnahen Kindergarten- bzw. Kita-
Besuch.

Das sind lhre Tatigkeiten

e Unterstitzung und Beratung von Kindertageseinrichtungen bei Aufnahme und Inklusion
von Kindern mit besonderen Beduirfnissen

e Begleitung und Unterstitzung der Kinder innerhalb der Kindertageseinrichtung

Wir wiinschen uns

e Abgeschlossenes Studium/Ausbildung als Heilpddagog*in oder Sozialpadagog*in

e Abgeschlossene Ausbildung als Erzieher*in oder Heilerziehungspfleger*in mit
Weiterbildung im Bereich Inklusion/Erfahrung im Umgang/Férderung von Kindern mit
(drohender) geistiger Behinderung

Erfahrung in der Arbeit mit Kindern mit besonderen Bedirfnissen im Vorschulalter

Fundierte Kenntnisse zur Entwicklungsférderung/-begleitung

Positive Einstellung zu unterschiedlichen Kindertageseinrichtungskonzepten

Kompetenzen in der Beratungsarbeit

Kommunikationsfahigkeit

Verantwortungsbewusstsein



e Kreativitat und Flexibilitat

Darauf konnen Sie sich freuen

e Einen vielseitigen, abwechslungsreichen Arbeitsplatz

o Individuell geregeltes Auftragsangebot

o Gezielte Einarbeitung, Selbstverantwortliches Arbeiten

o |eistungsgerechte Vergltung nach AVR

¢ Regelmalige Fort- und Weiterbildung

o Kollegialer Austausch und Supervision

o Kostenlose Gesundheitsangebote, Zusatzliche Altersversorgung

e JobRad, Lebensarbeitszeitkonto, Hilfe bei Umzug und Wohnungssuche

o Corporate Benefits (Mitarbeitervergiinstigungen bei namenhaften Marken)

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft

Job besonders fur Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Menschen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt behandelt. Die
Zugehdrigkeit zur katholischen Konfession ist keine Voraussetzung fir lhre Bewerbung.

Haben wir |hr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre vollstandigen und
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen tber das "Online Bewerben"-Formular.

Offnen Sie einfach das Stellenangebot, klicken Sie auf den "Online Bewerben" Button auf der
rechten Seite und Ubertragen Sie lhre Dokumente datensicher direkt an die zustandigen
Ansprechpartner. Oder senden Sie uns Ihre Bewerbung per E-Mail oder Post. Die Caritas
Konstanz bietet auch Stellen flir Auszubildende, ein Freiwilliges Soziales Jahr oder den
Bundesfreiwilligendienst an.

Kontaktdaten



Dienstgeber: Caritasverband Konstanz e.V.
Caritaszentrum Konradihaus
Uhlandstr.15
78464 Konstanz

Dienstort:

Ansprechpartner(in): Wezel, Greta
inklusion-kita@caritas-kn.de
+49 (1525 ) 4622098

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsborse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



