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Bewerbungsfrist:
Padagogische Fachkrafte (w/m/d)

Leben. In guten Handen.

Gemeinsam geben wir eine wertschatzende Zukunft, zum Wohle hilfsbedurftiger Menschen.
Denn Menschlichkeit hat bei uns Tradition. Der neue BdC vereint unsere langjahrigen Starken
unter einem Dach: Die Seniorenhilfe, Kinder- und Jugendhilfe sowie die Eingliederungshilfe. Im
BdC engagieren sich rund 2100 Mitarbeitende in 18 Einrichtungen. Als Stiftungsfamilie haben
wir es uns zur Aufgabe gemacht, das Leben in seiner Individualitédt zu achten. Bei uns steht der
Mensch mit seiner einzigartigen Personlichkeit im Mittelpunkt. Wir begleiten unsere
Werkstattbeschaftigten aufmerksam und mit Herz.

In verschiedenen Wohnbereichen in unterschiedlichen Stadtteilen in Hannover kénnen
tiber 100 erwachsene Menschen mit kognitiver Beeintrachtigung verschiedene
Wohnangebote nutzen. Unsere rund 60 Mitarbeitenden verstehen sich als Assistenten
und unterstiitzen individuell orientiert bei der Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.

Unser Team sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt Padagogische Fachkrafte (m/w/d), in
Voll- oder Teilzeit (flexibel gestaltbar).

Wenn Sie gemeinsam mit uns etwas Neues schaffen wollen, dann sind Sie bei uns genau
richtig!

Das sind lhre Tatigkeiten

e Unterstltzung in der bedarfsorientierten Alltagsgestaltung im Schichtdienst
e Forderung der Selbststandigkeit und sozialer Teilhabe
e Planung und Durchfiihrung von Freizeitangeboten

e Starkung der Kommunikationsfahigkeit und Begleitung beim Aufbau sozialer Kontakte

Wir wiinschen uns



e |dealerweise verfligen Sie Uber eine abgeschlossene Ausbildung als
Heilerziehungspfleger:in, Erzieher:in oder Altenpfleger:in oder ein abgeschlossenes
Studium der Sozialen Arbeit, Sozialpadagogik oder Heilpadagogik

e Empathisch, wertschatzend und strukturiert im Arbeitsstil
e Belastbar und motiviert in der Arbeit mit Menschen mit Beeintrachtigung

e Verantwortungsbewusst, teamorientiert und sozial kompetent

Darauf konnen Sie sich freuen

e Attraktive Vergutung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen
Caritasverbandes (AVR-C) einschliel3lich Zusatzversorgung, Jahressonderzahlung,
Leistungsentgelt, 30 Tage Jahresurlaub bei einer 5-Tage-Woche, Freizeitausgleich
bei Arbeit an Feiertagen gemal AVR-C, steuerfreie Zulagen fur Arbeit zu bestimmten
Zeiten

e Wertschatzende Unternehmenskultur

e Ein engagiertes Team, das alle Herausforderungen gemeinsam bewaltigt und Ideen
einbringt

e Wir prufen gern fur Sie ein individuelles, familienfreundliches Arbeitszeitmodell
e Umfassende Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten
e Personliche Entwicklungs- und Aufstiegschancen in einem starken Verbund

o Vielfaltige Unternehmens-Benefits (z. B.: Hansefit, Jobrad, BU-Versicherung ohne
Gesundheitsprifung, WGKD-Einkaufsportal)

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit
Befristung: unbefristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Menschen mit Behinderung
Arbeitsfeld 2: Personal und Organisation
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben



Verstirken Sie unser Team in der Caritas-Familie! Wir freuen uns auf Sie!

Kontaktdaten

Dienstgeber: BdC Bund der Caritasstiftungen im Bistum Hildesheim gGmbH
Bordestralle 21
31135 Hildesheim

Dienstort: BdC Bund der Caritasstiftungen im Bistum Hildesheim gGmbH
Caritas-Wohnen Hannover
Alte Dohrener Str. 3
30169 Hannover

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



