
Bewerbungsfrist: 

Heilpädagogen/in (m/w/d)

Wir suchen zum 1. September 2026 eine engagierte Fachkraft für Heilpädagogik (m/w/d) für 
unsere Heilpädagogische Fördergruppe am Standort Künzelsau. Die Position ist unbefristet 
und grundlegend in Teilzeit zu besetzen.

Das sind Ihre Tätigkeiten

In dieser Position übernehmen Sie die ganzheitliche Betreuung und Förderung von Kindern im 
Alter von sechs bis zehn Jahren innerhalb der Fördergruppe. Ein wesentlicher Bestandteil Ihrer 
täglichen Arbeit ist die Durchführung heilpädagogischer Einzelförderungen sowie die gezielte 
Begleitung der Kinder in ihrer sozialen und emotionalen Entwicklung. Um die Kinder 
bestmöglich zu unterstützen, arbeiten Sie eng und vertrauensvoll mit den Eltern, Schulen, 
Kindergärten und weiteren relevanten Fachstellen zusammen. Sollten Sie an einer 
Beschäftigung in Vollzeit interessiert sein, erweitern sich Ihre Aufgaben um zusätzliche 
Einsätze im Bereich der Eingliederungshilfe sowie weiterer heilpädagogischer Förderangebote.

Wir wünschen uns

Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium oder eine fundierte Ausbildung in der 
Heilpädagogik beziehungsweise über eine vergleichbare fachliche Qualifikation. Im Umgang 
mit den Kindern zeigen Sie stets eine wertschätzende Haltung und bringen spürbare Freude an 
der pädagogischen Arbeit mit. Idealerweise haben Sie bereits praktische Erfahrung im 
heilpädagogischen oder inklusiven Bereich gesammelt. Eine selbstständige, flexible und 
verantwortungsbewusste Arbeitsweise ist für Sie ebenso selbstverständlich wie Teamfähigkeit 
und eine ausgeprägte Offenheit für die interdisziplinäre Zusammenarbeit.

Darauf können Sie sich freuen

Wir bieten Ihnen ein Arbeitsumfeld mit hohem Gestaltungsfreiraum und Eigenverantwortung. 
Sie haben die Möglichkeit, aktiv an der Entwicklung pädagogischer Konzepte mitzuwirken und 
die Kinder individuell in ihrem Alltag zu begleiten. Dabei können Sie sich auf ein 
aufgeschlossenes, kreatives und unterstützendes Team verlassen. Ihre Leistung wird mit einer 
attraktiven Vergütung nach den Richtlinien der AVR Caritas honoriert, welche durch eine 
Weihnachtszuwendung und eine betriebliche Altersvorsorge ergänzt wird. Zudem fördern wir 
Ihre berufliche Entwicklung durch regelmäßige Fortbildungen und eröffnen Ihnen langfristige 
Perspektiven im Unternehmen.
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Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Erziehungshilfe, Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Neben den genannten Rahmenbedingungen profitieren Sie bei uns von verschiedenen 
Zusatzleistungen. Wir bieten Ihnen die Möglichkeit zum Leasing eines JobBikes, Zugang zu 
einem exklusiven Portal für Mitarbeitenden-Vergünstigungen sowie die Nutzung von flexiblen 
Zeitwertkonten. Die Anstellung erfolgt von Beginn an unbefristet.

Kontaktdaten

Dienstgeber: St. Josefspflege Mulfingen gGmbH

Unterer Bach 2
74673 Mulfingen

Dienstort: St. Josefspflege Mulfingen
Flexible Hilfen
Mergentheimer Straße 11
74653 Künzelsau

Ansprechpartner(in): Lehmann, Laura
bewerbung@josefspflege.de
+49 (7938) 903118

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


