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Für unsere neu gegründete Sozialstation suchen wir Sie zum 01.04.2026 als 

Pflegefachkraft (m/w/d)  
Bereich: Sozialstation, unbefristet in Teilzeit  

Das macht uns aus 

� Wir pflegen mit Herz - Statt mit Stoppuhr! 

� Sie stimmen ihren Dienstplan durch ein Wunschbuch mit der PDL ab 

� Arbeitszeiten: Früh- und Spätdienst 

� Vergütung nach dem Tarif der Caritas (AVR) mit jährl. Steigerungen 

� Zulagen, Zuschläge und Jahressonderzahlung 

� Zusätzlich 6 % vom Bruttolohn für Ihre Altersvorsorge (KZVK) 

� 30 Tage Urlaub (31 Tage in 2026) 

� Bis zu 5 Tage Zusatzurlaub für Wechselschichtarbeit 

� Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

Hier werden Sie gebraucht 

� Durchführung von grund- und behandlungspflegerischen Maßnahmen im Bereich der ambulanten 

Kranken- und Altenpflege  

� Sicherstellung einer professionellen Pflege entsprechend dem aktuellen Stand der 

Pflegewissenschaft 

� Fachgerechte Dokumentation der Pflegeprozesse  

� Zusammenarbeit mit allen an der Pflege und Betreuung beteiligten Personen und Institutionen  

Das macht Sie aus 

� Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachmann / Pflegefachfrau (m/w/d), zur / zum examinierten  

       Altenpfleger*in oder examinierten Gesundheits- u. Krankenpfleger*in oder vergleichbar  

� Sie sind zuverlässig und arbeiten eigenverantwortlich im Rahmen unseres Pflegekonzepts 

� PKW-Führerschein zwingend erforderlilch  
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� Anerkennung und Umsetzung unseres christlichen Leitbildes  

 

Interessiert? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an: tanja.bickenbach@caritas-im-norden.de 

Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an:  

Tanja Bickenbach 

Telefon 0431 5902-73 

 

Ihr Dienst- bzw. Arbeitsort 

Ihr Dienstort ist die neuzugründende Caritas-Sozialstation Schönberg 

(Kuhlenkamp 29, 24217 Schönberg) 

www.caritas-im-norden.de 

 

Wer ist die Caritas im Norden? 

Der Caritasverband für das Erzbistum Hamburg e.V. (Caritas im Norden) ist der Wohlfahrtsverband der 

katholischen Kirche in Norddeutschland. Über 2.400 Beschäftigte arbeiten hier unter dem Leitwort „Not 

sehen und handeln“. Er ist Träger von 13 ambulanten Pflegediensten, acht stationären Pflegeeinrichtungen, 

Betreutem Wohnen, Tagespflege und einem vielfältigen Angebot weiterer sozialer Dienste. Über 2.400 

Beschäftigte arbeiten hier unter dem Leitwort „Not sehen und handeln“. 

 


