
Bewerbungsfrist: 

Betreuungskraft mit Qualifikation nach §§ 43b, 53c SGB XI (m/w/d)

Sie möchten ältere Menschen in ihrem Alltag begleiten, aktivieren und ihnen Lebensfreude 
schenken? Dann werden Sie Teil unseres Teams im Landhaus Maria Schutz. Zur 
Unterstützung unseres Betreuungsteams suchen wir ab sofort eine qualifizierte Betreuungskraft 
(m/w/d) nach §§ 43b, 53c SGB XI

Die Stelle ist zunächst als Krankheitsvertretung bis zum 31.03.2027 befristet. Wir schätzen die 
Zusammenarbeit mit engagierten Mitarbeitenden sehr und sind stets bemüht, auch über eine 
Befristung hinaus berufliche Perspektiven innerhalb unseres Verbandes zu ermöglichen.

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Planung und Durchführung von Betreuungs- und Aktivierungsangeboten für unsere 
Bewohner:innen

 Förderung und Erhalt vorhandener Fähigkeiten und sozialer Kontakte

 Einzel- und Gruppenangebote entsprechend der individuellen Bedürfnisse der 
Bewohner:innen

 Unterstützung bei der Tagesstrukturierung

 Mitwirkung bei Festen, Veranstaltungen und jahreszeitlichen Aktionen

 Beobachtung und Dokumentation der Betreuungsmaßnahmen

 Enge Zusammenarbeit mit Pflege, Sozialem Dienst, Hauswirtschaft und weiteren 
Berufsgruppen

 

Wir wünschen uns

 Qualifikation als Betreuungskraft nach §§ 43b, 53c SGB XI

 Entsprechendes Zertifikat und abgeschlossene Weiterbildung

 Freude an der Arbeit mit älteren und pflegebedürftigen Menschen

 Kreativität und Ideen für aktivierende Angebote

 Einfühlungsvermögen, Geduld und Kommunikationsstärke

 Teamfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein

 Identifikation mit den Werten und Zielen der Caritas
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Darauf können Sie sich freuen

 Eine sinnstiftende Tätigkeit in einer etablierten Senioreneinrichtung

 Vergütung nach den AVR-Caritas

 Betriebliche Altersvorsorge bei der KZVK

 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche (anteilig entsprechend des 
Beschäftigungsumfangs)

 Strukturierte Einarbeitung in Ihr neues Aufgabengebiet

 Regelmäßige Team-, Fach- und Übergabebesprechungen

 Arbeiten in einem engagierten multiprofessionellen Team

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, teilweise auch digital

 Attraktive Mitarbeitervorteile und JobRad-Leasing

 Einen sicheren Arbeitgeber mit langer Tradition in der Region

 

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege, Menschen in schwierigen Lebenslagen, 
Menschen mit Behinderung
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja
Link zum Tarifrechner: https://www.lambertus.de/gehaltsrechner
Angaben zum Tarifvertrag: AVR

Weitere Angaben

Seit über 100 Jahren engagieren wir uns für Menschen in der Region. Im Landhaus Maria 
Schutz erwartet Sie ein wertschätzendes Arbeitsumfeld, in dem Menschlichkeit, Respekt und 
professionelle Zusammenarbeit gelebt werden. Gemeinsam gestalten wir einen Alltag, der 
Lebensqualität und Teilhabe ermöglicht.

Jetzt bewerben!
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Bitte senden Sie Ihre vollständigen Unterlagen - gerne mit Angabe des frühestmöglichen 
Eintrittstermins - an:

bewerbungen@caritas-krefeld.de

Sie haben Fragen zur Stelle oder möchten vorab mehr erfahren? Dann melden Sie sich gerne 
telefonisch unter:

02151 - 63 95 540

Wichtig: Wir setzen die Identifikation mit den Zielen und Werten der Caritas voraus. Mehr dazu 
finden Sie in unseren Visionen: https://www.caritas-krefeld.de/ueber-uns/visionen/visionen

Kontaktdaten

Dienstgeber: Krefelder Caritasheime gGmbH

Am Hauptbahnhof 2
47798 Krefeld

Dienstort: Landhaus Maria Schutz

Maria-Sohmann-Str. 45
47802 Krefeld

Ansprechpartner(in): Richter, Nicole
bewerbungen@caritas-krefeld.de
+49 (2151) 6395540

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


