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Bewerbungsfrist:
Projektleitung/Referentin 55% befristet bis 31.12.26

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt in Berlin, Freiburg oder remote
eine*n

Referent*in als Projektleitung Schulabsentismus und im Fachbereich
Jugendsozialarbeit

mit einem Beschaftigungsumfang von 55% zweckbefristet als
Elternzeitvertretung voraussichtlich bis zum 31.12.2026.

Sie sind als Referent*in im Fachbereich Jugendsozialarbeit tatig und tbernehmen
das Themenfeld "Gesellschaftliche Entwicklungsprozesse begleiten und gestalten”
(25%). Inhaltliche Schwerpunkte: Klimaschutz im Kontext der Jugendsozialarbeit,
Inklusion sowie mentale Gesundheit junger Menschen.

Mit dem zweiten Teil der Stelle Ubernehmen Sie die Leitung des Projekts "Schule -
ohne mich!? Neue Entwicklungen und Handlungsanforderungen bei
Schulabsentismus" (30%).

lhre Aufgaben
Referent*in Jugendsozialarbeit
e Vertretung, Koordination und Vernetzung des Themenfeldes auf der

Bundesebene

e Bewertung jugend- und bildungspolitischer Entwicklungen auf der
Bundesebene

¢ |Informationsaufbereitung fiir die Mitglieder des Verbands und fiir die
Bundesarbeitsgemeinschaft Katholische Jugendsozialarbeit (BAG KJS)

e Erarbeiten von Fach- und Positionspapieren

e Konzipierung und Durchfihrung von Fachveranstaltungen und Gremien

e Erstellen von Fachartikeln und Prasentationen fir die Fachoéffentlichkeit
Projektleitung "Schule - ohne mich!? Neue Entwicklungen und
Handlungsanforderungen bei Schulabsentismus"

e Planung, Umsetzung und Dokumentation des Projekts

e Konzipierung, Durchfihrung und Auswertung von (digitalen) Workshops und
Fachtagungen (digital sowie in Prasenz) fur Trager, Fachkrafte,
Fachoffentlichkeit und Politik

e Erstellung einer Arbeitshilfe fur die Praxis (Publikation)

e Verfassen von Beitragen fiir die Offentlichkeitsarbeit (z.B. Fachartikel,
Newsletter, Pressemitteilungen, Social Media-Beitrage)
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Wir erwarten
e einen (Fach-)Hochschul-Abschluss im Bereich der Sozialen Arbeit, einer
Gesellschaftswissenschaft oder eine vergleichbare Ausbildung

e ergebnisorientiertes Arbeiten, gute Organisation, strategisches Denken
sowie Moderationsgeschick und Netzwerkfahigkeiten

e Kenntnisse in den oben skizzierten Themenfeld- sowie
Projektschwerpunkten (Jugendsozialarbeit, Schulsozialarbeit,
Schulabsentismus)

e mindestens erste Erfahrungen im Projektmanagement und/oder
Berufserfahrungen in einem sozialen Verband

e idealerweise Kenntnisse in politischer Lobbyarbeit, Netzwerk- und
Gremienarbeit sowie Offentlichkeitsarbeit

e Bereitschaft zu Dienstreisen

Wir bieten

e Ein Team, das fir neue Ideen brennt und Dich mit offenen Armen empfangt
e Eine attraktive tarifliche Vergutung nach AVR Caritas
e Zuschuss zum Jobticket

o Flexible Arbeitszeiten mit der Mdglichkeit, auch remote zu arbeiten

Merkmale

Sonstiges: Mobiles Arbeiten mdglich

Befristung: befristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche, Sozialraum

Arbeitsfeld 2: Kommunikation und Marketing, Personal und Organisation
Funktion: Projektmanagement, Referent/in

Job besonders fur Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Wir begrifRen ausdrticklich Bewerbungen von Menschen, die die Vielfalt unseres
Teams bereichern.

Wir freuen uns auf Deine elektronische Bewerbung bis zum 31.08.2025 an
invia@caritas.de.

Wenn Du Fragen hast, wende Dich gerne an unsere Vorstandin Monika Kleinefenn,
monika.kleinefenn@invia-deutschland.de.
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Dienstgeber: IN VIA Katholischer Verband fur Madchen- und Frauensozialarbeit -
Deutschland e.V.

Kontaktdaten

Karlstrale 40
79104 Freiburg

Dienstort: IN VIA Deutschland e. V. Verbandsgeschéaftsstelle

KarlstralRe 40
79104 Freiburg

Ansprechpartner(in): Kleinefenn, Monika
Kleinefenn, Monika monika.kleinefenn@invia-deutschland.de
+49 (761) 200-232

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw.
die Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fir
die Job- und Praktikumsborse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



