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Bewerbungsfrist: 31.10.2025
Gruppenleiter (m/w/d) Garten- und Landschaftsbau - Dresden

Die CSW-Christliches Sozialwerk gemeinnitzige GmbH ist ein im Bistum Dresden-Meifen
ansassiges Unternehmen, das Einrichtungen und Dienste unterhalt, in denen wir Menschen
begleiten und unterstiitzen, die Hilfe zur Teilhabe am gesellschaftlichen Miteinander benétigen
und wiinschen.

Fur unsere Werkstatt fir Menschen mit Behinderung St. Josef in Dresden mit aktuell ca. 310
Beschaftigten und ca. 60 tariflich angestellten Mitarbeitenden suchen wir zum nachstmdéglichen
Zeitpunkt eine Gruppenleitung (m/w/d) mit dem Schwerpunkt Garten- und Landschaftsbau.

Das sind lhre Tatigkeiten

e Betreuung und Férderung von erwachsenen Menschen mit Behinderung mit dem Ziel
der Teilhabe an Arbeit

¢ professionelle kompetenzférdernde Anleitung, Begleitung und Unterstitzung der
Beschaftigten im Arbeitsalltag

e Planung, Organisation und Mitgestaltung von Arbeitsbedingungen und
Arbeitsprozessen in den Arbeitsgruppen

e fach- und termingerechte Erledigung der Auftrage
e Mitwirkung bei arbeitsbegleitenden MalRnahmen

e Erstellung von Kompetenzanalysen und Teilhabeplanen sowie Umsetzung und
Auswertung der darin enthaltenen Ziele und MaRnahmen, und damit

e Sicherstellung der MaRnahmen zur Berufs- und Persdnlichkeitsentwicklung der
Beschaftigten

Wir wiinschen uns

e abgeschlossene Facharbeiterausbildung, vorzugsweise im Garten- und Landschaftsbau
sonderpadagogische Zusatzausbildung oder Bereitschaft diese zu erwerben oder
Fachkraft zur Ausbildungs- und Berufsforderung bzw. vergleichbar

o zielorientierte und motivierende Arbeitsweise
¢ Interesse an der Gestaltung und strategischen Weiterbildung im Aufgabenbereich

e sehr gute Organisations- und Kommunikationsfahigkeit



e Erfahrungen in der Férderung von behinderten Menschen sind wiinschenswert

e personliche Identifikation mit dem christlichen Selbstverstandnis sowie mit den Zielen
des Unternehmens und Aufgaben der Einrichtung

Darauf konnen Sie sich freuen

e eine Vollzeitbeschaftigung mit 39 Stunden/Woche
e eine vielseitige, abwechslungsreiche und interessante Tatigkeit

e ein motiviertes und qualifiziertes Team

Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

tarifliche Vergltung gemal AVR Caritas Anlage 33, RK Ost, Tarifgebiet Ost

tarifliche Jahressonderzahlung sowie Leistungs- und Sozialkomponente

betriebliche Altersvorsorge

31 Tage Erholungsurlaub (bei 5-Tage-Woche)

2 Regenerationstage

Dienstradleasing (Jobrad)

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Menschen mit Behinderung
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben
lhre Starken:

e Engagement, Begeisterung und Flexibilitat, denn Sie sollen die Einrichtung und Arbeit
mitgestalten

Zuverlassigkeit, denn die Klienten und Mitarbeitende z&hlen auf Sie

Offenheit und Echtheit im Umgang mit Menschen, denn das schafft Vertrauen

Teamfahigkeit, denn Sie sind kein Einzelkampfer

Teamarbeit, damit der Spal? in der Gemeinschaft nicht zu kurz kommt



e verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen, denn das entspricht unserem
christlichen Selbstverstandnis von Verantwortung fir die Schépfung

Kontaktdaten

Dienstgeber: CSW-Christliches Sozialwerk gemeinnitzige GmbH
Dornblithstr.30
01277 Dresden

Dienstort: CSW - Christliches Sozialwerk gemeinnitzige GmbH
Werkstatt fur behinderte Menschen St. Josef
Stralde des 17. Juni 23
01257 Dresden

Ansprechpartner(in): Grunwald, Monique

monique.grunwald@christliches-sozialwerk-ggmbh.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



