
Bewerbungsfrist: 

Betreuungskraft (w/m/d) nach § 43 SGB XI

Arbeitsplätze mit Herz und Verstand

Die Caritas im Bistum Magdeburg ist ein Wohlfahrtsverband, der sich aus christlicher 
Verantwortung heraus der Begleitung, Pflege und Unterstützung von Menschen in Not widmet. 
Altenhilfe, Kinder- und Jugendhilfe, Eingliederungshilfe, Beratungs- und Migrationsdienste - das 
Portfolio der Organisation ist vielfältig und differenziert. Die uns anvertrauten Menschen 
erfahren neben höchster Fachlichkeit und Expertise, ehrliche Zuwendung und echte 
Nächstenliebe.

Zwischen vielen Ein- und Mehrfamilienhäusern in Zörbig steht das Caritas Altenpflegeheim St. 
Vinzenz. Ein Haus, in dem ältere und pflegebedürftige Menschen eine familiäre, sichere und 
vertraute Atmosphäre erfahren. Zwei Hausgemeinschaften stehen besonders an Demenz 
erkrankten Menschen offen. Dort tritt Pflege in den Hintergrund, hauswirtschaftliche Aktivitäten 
werden angeregt und erhalten. Das Haus erfährt große Akzeptanz in der Stadt und 
Unterstützung durch die katholische Kirchengemeinde.

Das Caritas Altenpflegeheim St. Vinzenz in Zörbig sucht ab sofort eine

Betreuungskraft (w/m/d)nach $ 43 SGB XI mit 29,25 Wochenstunden. 

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Mitwirkung bei der Erstellung der Pflege- und Betreuungsplanung

 Begleitung und Betreuung der Bewohner im Rahmen des Heimeinzugsprozesses

 Mitwirkung an der Biografiearbeit und Informationsweitergabe an die 
Bezugspflegeperson (Fachkraft)

 Auf die Bewohnerstruktur ausgerichtete Planung und Durchführung von 
Betreuungsaktivitäten (Einzelbetreuung, Gruppenangebote, zentrale Veranstaltungen, 
Ausflüge sowie Fest- und Feiertagsgestaltung)

 Fachgerechte Dokumentation der erbrachten Leistungen nach erfolgter Selbstprüfung

Wir wünschen uns

 Abgeschlossene Fortbildung zur Betreuungskraft nach § 43 SGB XI ist zwingend 
erforderlich
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 Selbständiges Arbeiten, Hands-on-Mentalität

 Einfühlendes Verstehen der Bewohner

 Sorgfalt, Gründlichkeit und Zuverlässigkeit bei der Ausführung der übertragenen 
Aufgaben

 Identifikation mit dem Leitbild des Trägers

Darauf können Sie sich freuen

 Eine Stelle mit bis zu 29,25 Wochenstunden

 Angemessene und pünktliche Vergütung nach AVR-Ost, ab 2.127 Euro bei 29,25 
Wochenstunden

 30 Urlaubstage

 Jahressonderzahlung

 Eine zusätzliche betriebliche Altersvorsorge (KZVK)

 Sehr gute kostenlsoe Fort- und Weiterbildungsangebote

 Einen Arbeitsplatz mit großer Selbständigkeit und Eigenverantwortung

 Radleasing, betriebliches Gesundheitsmanagement und Gesundheitsförderung

Merkmale

Befristung: befristet, unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja
Angaben zum Tarifvertrag: AVR-Caritas Ost - EG 2 der EGO ab 01.01.27
Jährliches Grundgehalt von  25.524 € bis      0 €
Weitere Angaben zum Gehalt:
Gehalt zuzüglich Jahressonderzahlung und zusätzlicher betrieblicher Altersvorsorge (KZVK)

Weitere Angaben

Kontaktdaten
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Dienstgeber: Caritas-Sozialverbund gGmbH

Langer Weg 63
39112 Magdeburg

Dienstort: Caritas Altenpflegeheim St. Vinzenz

Große Ritterstraße 58
06780 Zörbig

Ansprechpartner(in): Rogon, Sebastian
zoerbig@caritas-bistum-magdeburg.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


