
Bewerbungsfrist: 01.09.2025

Sozialpädagogen (m/w/d)  EZB Leben & Wohnen

Die Tätigkeit im Arbeitsbereich EZB Leben & Wohnen umfasst:

Die Betreuung und Förderung junger Erwachsener in der Regel im Alter von 18 bis 21 Jahren, 
die in einer Wohnung im Lebensfeld in die Verselbstständigung geführt werden.

Diese jungen Menschen kommen häufig aus den Wohngruppen von St. Raphael. Aber auch 
externe Aufnahmen sind möglich. 

Die Konzeption und die Arbeitsweise des EZB Leben & Wohnen entspricht dem Rahmen eines 
Betreuten Jugendwohnens, wird aber rechtlich als ambulante Hilfe organisiert. Dadurch kann 
sich das Betreuungssetting noch konsequenter an der späteren Lebenswirklichkeit orientieren.

Die Arbeit wird überwiegend in aufsuchender Form geleistet, ergänzt durch Treffen in Komm-
Struktur in der Kontaktstelle und punktuelle Gruppenangebote.

 

Ihre Aufgaben

 Sie begleiten, beraten und unterstützen die jungen Menschen grundsätzlich in allen 
Lebensbereichen 

Die spezifischen Schwerpunkte werden im Hilfeplan nach § 36 SGB VIII gemeinsam 
vereinbart.

 Sie gestalten und fördern einen intensiven, empathischen und regelmäßigen Kontakt zu 
den Betreuten 

 Sie unterstützen und beraten die jungen Menschen bei der Gestaltung ihrer 
Tagesstruktur und fördern die Einbindung ins Gemeinwesen, in Freizeitangebote und in 
Netzwerke.

 Sie begleiten und unterstützen ggf. die schulische und berufliche Entwicklung

 Sie fördern und unterstützen die jungen Menschen im Sinne einer Hilfe zur Selbsthilfe 
bei allen lebenspraktischen Anforderungen, wie Haushaltsführung, Finanzplanung und 
behördlichen Angelegenheiten.

 Sie sind verantwortlich für organisatorische und planerische Aufgaben (Dokumentation, 
Hilfeplanung).
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Wir erwarten

 Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder Sozialpädagogik (Diplom, B.A. oder 
M.A.) oder eine vergleichbare anerkannte Qualifikation.

 Einschlägige Berufserfahrung im Umgang mit der Altersgruppe / Zielgruppe, 
optimalerweise im Bereich erzieherischer Hilfen. Kenntnisse im Sozialleistungsrecht und 
Erfahrung im Umgang in den relevanten Antragsverfahren.

 Freude an und Motivation für die Arbeit mit jungen Erwachsenen, die resultierend aus 
Ihrer Biografie oder aufgrund individueller Bedarfe fachliche Unterstützung benötigen.

 Kenntnisse in systemisch und traumapädagogisch ausgerichteter Arbeit, insbesondere 
wertschätzende und ressourcenorientierte Grundhaltung

 Bereitschaft und Flexibilität zur Gestaltung bedarfsgerechter Arbeitszeiten.

 Führerschein für KFZ der Klasse B und eigener PKW

 

Wir bieten

 Ein engagiertes, offenes und unterstützendes Team 

 Interne und externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

 Bezahlung nach AVR-Caritas Anlage 33

 Tariflich abgesicherte Regenerationstage (2 Tage je Kalenderjahr

 arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung (KZVK)

 Möglichkeit zum Fahrradleasing über JobRad GmbH

 Vermögenswirksame Leistungen

 Gehaltsumwandlung zur Altersversorgung

 Einkaufsmöglichkeiten über kirchliche Rahmenvertragsabkommen 

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Erziehungshilfe, Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Bewerbungen bitte an:
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St. Raphael Kinder- u. Jugendhilfe
z.Hd. Herrn Recordon
Marktstr. 2
74579 Fichtenau

Mail: bewerbung@straphael.de

Kontaktdaten

Dienstgeber: Stiftung Kinder- und Jugendheim St. Raphael

Marktstraße 2
74579 Fichtenau -Unterdeufstetten

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in): Recordon, Herr
m.recordon@straphael.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 

mailto:bewerbung@straphael.de

