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Bewerbungsfrist: 31.03.2026
Referent*in Controlling (m/w/d)

Die Di6zesangeschaftsstelle in Stuttgart verstarkt ab sofort ihr Team mit einer/einem
Referent*in Controlling (w/m/d) fir den Bereich Finanzen als Elternzeitvertretung, befristet
auf 2 Jahre. Bei uns sind Sie flexibel. lhren Beschaftigungsumfang wahlen Sie selbst: von
80% bis 100%.

Das sind lhre Tatigkeiten

o Sie wirken bei der Erstellung des jahrlichen Wirtschaftsplan und den unterjahrigen
Hochrechnungen mit.

e |Im operativen Controlling erstellen Sie, in Abstimmung mit der Buchhaltung, Monats-,
Quartals und Jahresreportings mit Soll-Ist-Vergleichen und Abweichungsanalysen.

¢ Als Controlling-Expert*in sind Sie Ansprechpartner*in fir das Management der
Geschéaftsstelle sowie den kaufmannischen Leiter*innen der Region.

o Sie begleiten die Weiterentwicklung der Finanzsoftware und die damit
zusammenhangende Anpassung des Reportings.

e Die Erstellung von Verwendungsnachweisen gehort fir ausgewahlte Teilbereiche mit zu
Ihrem Aufgabenfeld.

e Sie unterstitzen bei der Beurteilung von Investitionsvorhaben unseres Verbandes.

Wir wiinschen uns

e Sie haben ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium oder eine
vergleichbare Ausbildung mit ausgewiesener Berufserfahrung.

e Sie bringen fundierte Kenntnisse im Bereich Controlling, idealerweise in der
Sozialwirtschaft, mit.

e Sie besitzen ein hohes Mal} an Eigeninitiative und analytisches Denkvermogen.

e Sie haben eine hohe IT Affinitat sowie sehr gute MS Office Kenntnisse und bringen
Erfahrung mit ERP-Systemen, idealerweise SAP mit.

e |hnen macht es Freude in einem Team motiviert mitzuarbeiten und Sie schatzen einen
offenen und kommunikativen Arbeitsstil.

e Sije identifizieren sich mit unseren Werten und haben Interesse an der
Weiterentwicklung eines modernen Mitgliederverbands aktiv mitzuwirken.



Darauf konnen Sie sich freuen

e Wir zahlen nach AVR Caritas, Anlage 2.
e Ob Sonderzahlungen, Kinderzulage, Jobrad oder Jobticket - wir haben viel zu bieten.

e Mit der Betrieblichen Zusatzversorgung (ZVK-KVBW) sorgen wir schon jetzt mit Ihnen
far die Zukunft vor.

e Egal in welcher Lebensphase Sie bei uns einsteigen - Es ist spannend bei uns beruflich
zu reifen. Mit unserer Arbeit gestalten wir den Prozess Caritas in Vielfalt. Unsere
Haltung ist eindeutig: Mitarbeiter*innen gehdren in lhren unterschiedlichen sexuellen,
geschlechtlichen und religiésen Identitdten selbstverstandlich zur Dienstgemeinschaft
dazu! In dieser Vielfalt zusammen zu arbeiten ist ein Reichtum fir die Caritas.

e Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei entsprechender
Qualifikation und personlicher Eignung vorrangig berucksichtigt.

Merkmale

Sonstiges: Barrierefreiheit, Familienfreundlichkeit
Befristung: befristet

Umfang: Teilzeit, Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Sozialraum

Arbeitsfeld 2: Controlling / Qualitdtsmanagement
Funktion: Referent/in

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Senden Sie uns lhre Bewerbung an bewerbung@caritas-dicvrs.de
Ausschreibungsnummer: 26.001, Bewerbungsschluss: 31.03.2026
Ansprechpartner*in Caritasverband der Di6zese Rottenburg-Stuttgart e. V.
Beate Holz

Strombergstralle 11

70188 Stuttgart

Tel: +49 (0)711 2633 1372

holz.b@caritas-dicvrs.de
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Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



