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Bewerbungsfrist:
Geschaftsfiihrung (m/w/d) Caritas Rheinland-Pfalz

Die Caritas Rheinland-Pfalz ist die gemeinsame Vertretung der rheinland-pfalzischen
Di6zesan-Caritasverbande und ihrer Gliederungen. Sie engagiert sich fiir die Belange der
Menschen in unserem Land und tragt dazu bei, dass christliche Werte in Politik, Gesellschaft
und in der Sozialen Arbeit splrbar werden. Fur die Leitung der Geschéftsstelle in Mainz suchen
wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine engagierte und verantwortungsbewusste
Personlichkeit als

Geschaiftsfiihrung (m/w/d)
Caritas Rheinland-Pfalz

(Vollzeit 39 Std./Woche)

Das sind lhre Tatigkeiten

e Leitung und Weiterentwicklung der Geschéaftsstelle der Caritas Rheinland-Pfalz sowie
Vertretung der Caritas Rheinland-Pfalz gegeniiber politischen Entscheidungstrager:
innen, Ministerien und in landesweiten Gremien

e Strategische Vorbereitung und Begleitung politischer und verbandlicher
Entscheidungsprozesse in enger Abstimmung mit dem Vorstand

e Begleitung und Mitgestaltung des laufenden Organisationsentwicklungsprozesses der
Caritas Rheinland-Pfalz

e Organisation und Koordination gemeinsamer Projekte, Sitzungen und Arbeitsgruppen
sowie die Einbringung politisch-strategischer Themen in diese Gremien

e Kommunikation und Abstimmung mit den funf (Erz-)Di6zesancaritasverbanden und
deren Fachreferaten

e Frihzeitiges Erkennen politischer Entwicklungen sowie Erstellung von
Handlungsempfehlungen fiir politische Entscheidungsprozesse

e Enge Abstimmung der politischen Prozesse mit der Liga der freien Wohlfahrtspflege
Rheinland-Pfalz



Wir wiinschen uns

e Abgeschlossenes Hochschulstudium, idealerweise im politologischen,
sozialwissenschaftlichen, juristischen oder theologischen Bereich

e Erfahrung in leitender oder koordinierender Tatigkeit, vorzugsweise im politischen,
sozialen oder kirchlichen Umfeld

o Ausgepragte Kommunikations- und Organisationskompetenz sowie sicheres Auftreten

e Professioneller und souveraner Umgang mit den gangigen MS Office-Produkten (Word,
Excel, Outlook und PowerPoint) und gangigen Videokonferenzsystemen

e Eigenstandige Arbeitsweise, Teamfahigkeit sowie hohe Einsatzbereitschaft und
Flexibilitat

e Servicebewusstsein, Organisationstalent und Diskretion
e Bereitschaft zur persdnlichen und fachlichen Weiterentwicklung

e |dentifikation mit den Zielen der Caritas und den Werten von Caritas und katholischer
Kirche

Darauf konnen Sie sich freuen

e Eine vielseitige, herausfordernde und verantwortungsvolle Aufgabe in einer
angenehmen, vom Gedanken der Dienstgemeinschaft gepragten Atmosphare

e Gestaltungsspielraum und die Mdglichkeit, den zukinftigen Weg der Caritas Rheinland-
Pfalz aktiv mitzugestalten

o Wir fordern Ihre personliche Entwicklung durch gezielte Fort- und
Weiterbildungsangebote

e Eine angemessene und leistungsgerechte Verglitung nach den
Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR-C)

e Eine zusatzliche Altersversorgung sowie die sonstigen Sozialleistungen wie
Urlaubsgeld- und Weihnachtszuwendung, vergleichbar mit TV6D

e Zusatzleistungen wie z. B. flexible Arbeitszeitgestaltung, Fahrradleasing und
Mietwagennutzung

e Moglichkeit zum mobilen Arbeiten
e Kostenfreies elektrisches Tanken an den E-Ladesaulen der Geschaftsstelle

e Einen modernen, zukunftsorientierten und sicheren Arbeitsplatz mit guter Anbindung an
den OPNV

Merkmale



Sonstiges: Mobiles Arbeiten moglich
Befristung: unbefristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Sozialraum

Arbeitsfeld 2: Oberes Management
Funktion: FUhrungskraft / Leitung

Job besonders fur Menschen mit Behinderung geeignet: Ja
Angaben zum Gehalt

Tarifgebunden: Ja
Angaben zum Tarifvertrag: AVR-Caritas

Weitere Angaben

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders
bertcksichtigt.

Sind Sie vielseitig, aufgeschlossen und gerne im Team unterwegs? Verflgen Sie Uber das
erwartete Profil und identifizieren sich mit den Zielen und Werten der Caritas?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe |hres
frihestmoglichen Eintrittstermins bis zum 31. Januar 2026 unter der Stellenkennziffer "05-
25" .Senden Sie diese bitte per E-Mail in einer PDF-Datei an:

bewerbung@caritas-bistum-mainz.de

Haben Sie Fragen?

Die Vorsitzende, Frau Nicola Adick beantwortet diese gerne telefonisch unter der Rufnummer 0
61 31/ 28 26-288 oder per E-Mail an vorstand@caritas-bistum-mainz.de

Caritasverband fir die Diozese Mainz e. V.
Bahnstralte 32

55128 Mainz

http://www.dicvmainz.caritas.de/

https://www.facebook.com/caritasdioezesemainz



http://www.dicvmainz.caritas.de/
https://www.facebook.com/caritasdioezesemainz

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband fur die Di6zese Mainz e.V.
Bahnstr. 32
55128 Mainz

Dienstort: Caritasverband fiur die Diozese Mainz e.V.
Geschéftsstelle
Bahnstr. 32
55128 Mainz

Ansprechpartner(in): Frosch, Maria

maria.frosch@caritas-bistum-mainz.de
+49 (6131) 2826-247

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



