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Neue Perspektiven eroffnen




* Integrative Kindertagesstatte
e St. Franziskus

Unsere Integrative Kindertagesstatte St. Franziskus in Wirges sucht zum
01.10.2027 eine

Kita-Leitung (w/m/d)

Vollzeit - unbefristet - voll freigestellt - Rheinland-Pfalz

Der Caritasverband Westerwald-Rhein-Lahn e.V. ist ein modernes und
zukunftsorientiertes Sozialunternehmen mit vielfaltigen Arbeitsbereichen. Mit
mehr als 1.000 Mitarbeitern sind wir einer der groRten Anbieter sozialer
Dienstleistungen in der Region.

FUr unsere integrative Kindertagesstatte in Wirges suchen wir eine
engagierte, herzliche und fachlich versierte Kita-Leitung, die unsere Einrichtung



mit Kompetenz, Empathie und Freude leitet und weiterentwickelt. Unsere
bisherige Leitung verabschiedet sich nach vielen Jahren wertvoller Arbeit in den
Ruhestand — nun mdchten wir diese wichtige Position neu besetzen.

In unserer integrativen Kita betreuen wir 83 Kinder in 6 Gruppen, davon 55
Regelplatze und 28 Platze fir Kinder mit besonderem Forderbedarf.

Ihre Aufgaben

e Personal- und Teamfiihrung: Sie fiUhren das Team, starken
eigenverantwortliches Arbeiten und fordern eine wertschatzende
Zusammenarbeit. Gute Teamarbeit bildet die Grundlage fir ein erfolgreiches
Miteinander.

e Padagogische Weiterentwicklung: Sie entwickeln die padagogische Arbeit
gemal KiTaG RLP sowie den Bildungs- und Erziehungsempfehlungen des
Landes Rheinland-Pfalz weiter.

e Koordination mit Verband, Behorden und Pfarrei: Enge Zusammenarbeit
mit dem Verband sowie verlassliche Abstimmung mit Jugendamt, Sozialamt
und Landesjugendamt.

e Elternarbeit: Sie pflegen eine professionelle Erziehungspartnerschaft und
beziehen Eltern sowie den Elternausschuss aktiv in die Kita-Arbeit ein.

Ihr Profil

e Staatlich anerkannte padagogische Fachkraft (z. B. Erzieher:in,
Heilerziehungspfleger:in, Studium Soziale Arbeit, Pddagogik,
Sozialpiddagogik o.A.)

¢ Abgeschlossene Basisqualifikation zur Kita-Leitung oder Bereitschaft, diese zu

erwerben

e Freude an inklusiver Arbeit und an der Gestaltung eines vielfaltigen
padagogischen Alltags

¢ Sie leben eine inklusive und ressourcenorientierte Padagogik, die die Férderung
jedes Kindes als Mittelpunkt ihrer Arbeit versteht. Dabei ist es flr Sie
selbstverstandlic, Partizipation im Kita-Alltag aktiv zu verankern und Kinder in
Entscheidungsprozesse einzubinden.

¢ Verantwortungsbewusstsein, Teamorientierung und Offenheit fur neue Impulse

¢ Kommunikationsstarke, Organisationstalent und ein wertschatzender
FUhrungsstil

e Sicherer Umgang mit MS Office
Wertschatzende Vergiitung

e Faire und transparente Bezahlung nach dem attraktiven Caritas-Tarif
(AVR).



RegelmaRige Entgeltsteigerungen

Zusatzliche Sicherheit durch unsere betriebliche Altersvorsorge

Personliche Weiterbildung

Vielféltige Fort- und Weiterbildungsangebote

Ein sinnstiftender Arbeitsplatz mit viel Gestaltungsspielraum

Wohlfiihlen inklusive

e Ein engagiertes, kollegiales Team

e Strukturierte und individuelle Einarbeitung auf Basis unseres padagogischen
Konzepts

» Benefits (z.B. JobRad)

Du identifizierst Dich mit den Zielen der Caritas und bejahst die Besonderheiten
des kirchlichen Dienstes? Du mochtest Dich sozial engagieren und personlich
weiterentwickeln? Wir freuen uns auf Deine Bewerbung. Bewerbungen von
Menschen mit Behinderung sind selbstverstandlich erwlinscht!

Erste Fragen beantwortet Abteilung Behindertenhilfe Bildung, Wohnen
lhnen gerne: und Assistenz

Andrea Berger,
Abteilungsleiterin

Tel. 02602 160612 www.caritas-ww-rl.de

Integrative Kita St. Franziskus Wirges

Das sind lhre Tatigkeiten

e Personal- und Teamflhrung:Sie fiihren das Team, starken eigenverantwortliches
Arbeiten und férdern eine wertschatzende Zusammenarbeit. Gute Teamarbeit bildet die
Grundlage fir ein erfolgreiches Miteinander.

e Padagogische Weiterentwicklung:Sie entwickeln die padagogische Arbeit gemal KiTaG
RLP sowie den Bildungs- und Erziehungsempfehlungen des Landes Rheinland-Pfalz
weiter.

e Koordination mit Verband, Behdrden und Pfarrei: Enge Zusammenarbeit mit dem
Verband sowie verlassliche Abstimmung mit Jugendamt, Sozialamt und
Landesjugendamt.

o Elternarbeit:Sie pflegen eine professionelle Erziehungspartnerschaft und beziehen
Eltern sowie den Elternausschuss aktiv in die Kita-Arbeit ein.

Wir wiinschen uns

e Staatlich anerkannte padagogische Fachkraft (z. B. Erzieher:in,
Heilerziehungspfleger:in, Studium Soziale Arbeit, Padagogik, Sozialpadagogik 0. A.)



e Abgeschlossene Basisqualifikation zur Kita-Leitung oder Bereitschaft, diese zu
erwerben

e Freude an inklusiver Arbeit und an der Gestaltung eines vielfaltigen padagogischen
Alltags

e Sie leben eine inklusive und ressourcenorientierte Padagogik, die die Férderung jedes
Kindes als Mittelpunkt ihrer Arbeit versteht. Dabei ist es fur Sie selbstverstandlic,
Partizipation im Kita-Alltag aktiv zu verankern und Kinder in Entscheidungsprozesse
einzubinden.

o Verantwortungsbewusstsein, Teamorientierung und Offenheit flir neue Impulse
e Kommunikationsstarke, Organisationstalent und ein wertschatzender Fuhrungsstil

e Sicherer Umgang mit MS Office

Darauf konnen Sie sich freuen

Wertschatzende Vergltung<ul><li>Faire und transparente Bezahlung nach dem attraktiven
Caritas-Tarif (AVR).</li><li>Regelmafige Entgeltsteigerungen

</li><li>Zusatzliche Sicherheit durch unsere betriebliche Altersvorsorge

</li></ul>Personliche Weiterbildung<ul><li>Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote
</li><li>Ein sinnstiftender Arbeitsplatz mit viel Gestaltungsspielraum

</li></ul>Wohlfuihlen inklusive<ul><Ii>Ein engagiertes, kollegiales Team

</li><li>Strukturierte und individuelle Einarbeitung auf Basis unseres padagogischen Konzepts
</li><li>Benefits (z.B. JobRad)</li></ul>

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Menschen mit Behinderung
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Du identifizierst Dich mit den Zielen der Caritas und bejahst die Besonderheiten des kirchlichen
Dienstes? Du mdchtest Dich sozial engagieren und personlich weiterentwickeln? Wir freuen
uns auf Deine Bewerbung. Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind
selbstverstandlich erwinscht!

Erste Fragen beantwortet Ihnen gerne:Abteilung Behindertenhilfe Bildung, Wohnen und
AssistenzAndrea Berger, Abteilungsleiterinintegrative Kita St. Franziskus Wirges Tel. 02602
160612www.caritas-ww-rl.de

Kontaktdaten



Dienstgeber: Caritasverband Westerwald-Rhein-Lahn e. V.
Caritas-Zentrum
Bahnallee 16
56410 Montabaur

Dienstort: Kindertagesstatte St. Franziskus
Integrative Kindertagesstatte
Bergstralie 21
56422 Wirges
Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsborse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



