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Bewerbungsfrist:
Stellvertretende/r Pflegedienstleiter/in (m/w/d)

Die St. Anna-Klinik ist ein Belegkrankenhaus in christlicher Tragerschaft in Stuttgart-Bad
Cannstatt mit 85 Betten und Abteilungen fur Augenheilkunde, Chirurgie/Orthopadie und
Gynakologie/Geburtshilfe.

Mit dem Ambulanten Dienst St. Anna kommen professionelle Pflege und menschliche
Zuwendung ins Zuhause. Wir unterstitzen Pflegende und Angehdrige, damit sie rundum gut
versorgt in Ihren eigenen vier Wanden bleiben kdnnen. Aus Bad Cannstatt - fur Bad Cannstatt,
mit der Kompetenz und Erfahrung von St. Anna.

Zum nachstmdglichen Zeitpunkt suchen wir eine/n
Stellvertretende/n Pflegedienstleiter/in (m/w/d)

in Vollzeit mit variablen Arbeitszeitmodellen

Das sind lhre Tatigkeiten
Hausliche Grund- und Behandlungspflege, wie zum Beispiel:

e Waschen, Duschen und Baden - Unterstlitzung beim An- und Auskleiden
e Aktivierung und Mobilisation

e Hilfe beim Essen und Trinken

e Verabreichung von Medikamenten (auch Augentropfen)

e Wechsel von Verbanden, Wundversorgung

e An- und Ausziehen von Kompressionstrimpfen

e Anlegen und Ausziehen von Kompressionsverbanden

e Verabreichen von Injektionen

Hilfen rund um alle Lebenssituationen, wie zum Beispiel:

e bei der Beantragung der Leistungen aus der Pflegeversicherung
e Beratung bei Antrdgen und Widersprichen

e Beratung zur Anpassung der Wohnung an die Bedlrfnisse der Pflegenden



e Schulung der pflegenden Angehdérigen
e Beschaffung von Hilfsmitteln

e Beratungsbesuche nach §37 Abs. 3 SGB Xl (viertel- und halbjahrlich)

Wir wiinschen uns

e eine erfolgreich abgeschlossene 3jahrige Ausbildung zur Pflegefachkraft / Gesundheits-
und Krankenpfleger/in oder Altenpfleger/in

e einen offenen kompetenten Kollegen oder Kollegin, der/die mit Herz und Leidenschaft
pflegt

e Engagement, Teamfahigkeit und Aufgeschlossenheit
e Fachwissen und Kompetenz in der Altenpflege

e Beratungskompetenz

e Fuhrerschein Klasse 3/B

e Deutschkenntnisse mindestens auf Sprachniveau B2

Darauf konnen Sie sich freuen

e Gehalt nach Tarif AVR / Caritas mit regelmafRigen Erhéhungen durch
Betriebszugehdrigkeit und Tariferhbhungen, sowie weitere Schicht- und Dienstzulagen

o Arbeiten ohne geteilte Dienste

e eine Jahressonderzahlung

e betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

e eine kostenlose Lern- und Weiterbildungsplattform
o flexible Dienstplangestaltung

o ein familiares Arbeitsumfeld, in dem Teamgeist und gegenseitige Wertschatzung gelebt
werden

e ein freundliches, liebenswertes Team, das Sie mit offenen Armen empfangt

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit

Befristung: unbefristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Arbeitsfeld 2: Personal und Organisation
Funktion: Fachkraft, FUhrungskraft / Leitung

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe



Angaben zum Gehalt

Tarifgebunden: Ja
Link zum Tarifrechner: https://www.oeffentlichen-dienst.de/kirche-wohlfahrt/avr.html

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: St. Anna gGmbH
Obere Waiblinger Strafl’e 101
70374 Stuttgart

Dienstort:

Ansprechpartner(in): Berberich, Danijela

ambulanter_Dienst@st-anna-klinik.de
+49 (711) 5202201

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



