
Bewerbungsfrist: 

Pflegefachkraft (m/w/d)

Beim Caritasverband Karlsruhe sind jeden Tag Ihre Kenntnisse und Ihre Kreativität gefragt. In 
unseren sozialen Einrichtungen und Diensten sind 450 Menschen im Einsatz, um das soziale 
Miteinander in Karlsruhe zu verbessern. Überzeugen Sie sich und kommen Sie zu uns!

Das Seniorenzentrum St. Valentin als Einrichtung des Caritasverbandes Karlsruhe e.V. ist eine 
moderne und einladende Einrichtung. In sechs Hausgemeinschaften leben jeweils 12 
Bewohner*innen, die hier ein neues Zuhause finden. Direkt nebenan befinden sich 31 
seniorengerechte Wohnungen des Betreutes Wohnen. Ein besonderes Merkmal unseres 
Seniorenzentrum ist das integrierte Bürgerzentrum Daxlanden-Stadtteilhaus. Hier versteht sich 
die Einrichtung in Zusammenarbeit mit dem Quartiermanagement als zentrale Anlaufstelle und 
Ort der Begegnung für alle Bürger*innen im Stadtteil.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Voll- 
oder Teilzeit (Beschäftigungsumfang von 75%)  eine motivierte Pflegefachkraft (m/w/d).

 

Ihre Aufgaben

 Sie sind verantwortlich für die eigenständige Durchführung der Grund- und 
Behandlungspflege, die auf die individuellen Bedürfnisse der Bewohner und deren 
Krankheitsbilder abgestimmt ist.

 Sie beraten und informieren die Bewohner sowie deren Angehörige über relevante 
Themen.

 Sie begleiten die Ärzte während der Visiten und erstellen die notwendigen 
Dokumentationen

 Sie informieren die Hausärzte über den Gesundheitszustand der Bewohner, wenn dies 
erforderlich ist.

 Sie leiten und unterstützen die Hilfskräfte in der Pflege

 Sie planen den Pflegeprozess und evaluieren diesen, um eine bedarfsgerechte Pflege 
zu gewährleisten.
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Wir erwarten

 Abgeschlossene Ausbildung als Altenpfleger*in, Gesundheits- und Krankenpfleger*in 
bzw. Pflegefachfrau*mann mit staatlicher Anerkennung

 Freude an einem Aufgabenfeld mit Senioren und deren Vertretungsberechtigten

 Eine positive Einstellung zu unserem Konzept der Hausgemeinschaften

 Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen

 Flexibilität in der Arbeitsweise

 Belastbarkeit und Verlässlichkeit

 Teamgeist und die Fähigkeit, gemeinsam zu arbeiten

 Kenntnisse im Umgang mit Menschen mit Demenz oder die Bereitschaft, sich diese 
anzueignen

 Respekt gegenüber allen Menschen und Identifikation mit den Grundwerten der Caritas

Bei gleicher Eignung werden Menschen mit Schwerbehinderung bevorzugt behandelt.

Wir bieten

Arbeit mit Sinn
systemrelevante, nachhaltige Arbeit für eine solidarische Gesellschaft

Sozialer Arbeitgeber
Mensch steht im Mittelpunkt, Teamdenken, kollegiale Zusammenarbeit, individuelle 
Einarbeitung, Supervision

Attraktive Vergütung
nach Tarif der AVR (angepasst an TVöD)  mit betrieblicher Altersvorsorge über die Kirchliche 
Zusatzversorgungskasse KZVK, Deutschlandticket Job

Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Berücksichtigung der Work-Life-Balance, Zeitwertkonto, vereinfachter Zugang zu Kita- und 
(Tages-)Pflegeplätzen

Zeitgemäßes Arbeiten
flexible Arbeitszeitgestaltung, spannende Projekte, Fortbildung, Gesundheitsmanagement

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
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Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Nähere Auskünfte erteilt:

Elvira Völk, Einrichtungsleitung 

Tel.: 0721 - 874870

 

 

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Karlsruhe e. V.
Verbandszentrale
Wörthstr. 2
76133 Karlsruhe

Dienstort: Seniorenzentrum St. Valentin
Vollstationäre Pflege in Hausgemeinschaften, Alten- und 
Pflegeheim, Bürgerzentrum, Quartiersmanagement
Waidweg 1a-c
76189 Karlsruhe

Ansprechpartner(in): Völk, Elvira
bewerbungen@caritas-karlsruhe.de
+49 (721) 82487-0

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


