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Bewerbungsfrist:

"Regionalleitung (w/m/d) in unserer ambulanten Pflege — Pflegedienstleitung fiir zwei
Standorte"

Herz zeigen, Reinknien, Wertschatzen - in der Caritas Ambulanten Pflege Stadtbezirke
Lindenthal und Rodenkirchen

"Zuhause ist kein Ort, sondern ein Gefuhl." - Cecelia Ahern.

Ambulante Pflege bedeutet fiir uns, die Lebensqualitat und das damit verbundenen Geflhl
unserer Kund*innen / Klient*innen in ihrem Zuhause zu erhalten und zu férdern. Dafir setzen
wir uns ein - mit extra viel Herz und Verstand. Was dabei fiir uns im Mittelpunkt steht? Der
Mensch und seine ganzheitliche Versorgung. Damit uns das gelingt, arbeiten wir Hand in Hand:
Pflege, Alltagsbegleitung und Beratung. Hindernisse? Uberwinden wir gemeinsam - offen und
wertschatzend. Heile Welt? Nein, wir sind Realisten, die trotzdem an etwas glauben. Sie auch?

Im gesamten Koélner Stadtgebiet haben wir uns in vier Regionen organisiert, um ambulante
Pflege wohnortnah und menschlich zu gestalten. Dadurch sind wir sowohl links- als auch
rechtsrheinisch und im Siden und Norden des Stadtgebietes vertreten. Und sicher auch bei
Ihnen in der Nahe.

Unterstiitzen Sie uns ab dem 01.05.2026 - unbefristet und in Voll- oder Teilzeit mit mind. 30
Std./Wo. - als

Regionalleitung (w/m/d) in unserer ambulanten Pflege - Pflegedienstleitung fiir zwei
Standorte

Ihre #Zukunftpflege startet jetzt: Filhrung einer Region der ambulanten Pflege in den
Stadtbezirken Lindenthal und Rodenkirchen

Das sind lhre Tatigkeiten

e Verantwortungsvolle Leitung der Region: Sie Ubernehmen die fachliche, personelle und
wirtschaftliche Gesamtverantwortung fiir zwei linksrheinische Standorte der ambulanten
Pflege in enger Abstimmung mit der Leistungsbereichsleitung. Dabei vertreten Sie die
Interessen der ambulanten Pflege innerhalb und auf3erhalb der Organisation.

e Fuhrung und Entwicklung unserer Mitarbeiter*innen: Sie fihren |hr Team motivierend
und empathisch. Dabei schaffen Sie Rahmenbedingungen, in denen Menschen
wachsen und sich entfalten kdnnen. Von Einsatzplanung bis Entwicklungsgesprach: Sie
sind prasent und gestaltend.



e Qualitat und Pflegeentwicklung: Sie entwickeln unsere Pflegeangebote kontinuierlich
weiter und stellen die Umsetzung unseres Qualitatsmanagements sicher. Externe
Prifungen begleiten Sie souveran und leiten Verbesserungsprozesse ein.

o Wirtschaftliches Handeln mit Herz und Verstand: Sie analysieren betriebswirtschaftliche
Kennzahlen, tragen Budgetverantwortung und steuern Ihre Region.

o Netzwerkpflege und strategische Kooperationen: Sie starken die ambulante Versorgung
durch aktive Netzwerkarbeit mit Arzt*innen, Gemeinden, Krankenh&usern u.v.m. Sie
sind das Gesicht der ambulanten Pflege der Caritas in Ihrer Region.

e Mitgestalten statt nur verwalten: Sie bringen lhre Erfahrungen in die strategische
Weiterentwicklung der ambulanten Pflege ein und gestalten Zukunft mit.

Wir wiinschen uns

o Pflegewissen trifft Fihrungskompetenz: Sie verfligen Uber eine abgeschlossene
Ausbildung zur Pflegefachkraft. Zudem haben Sie eine anerkannte Weiterbildung zur
Leitung von ambulanten Pflegediensten (mind. 460 Stunden) erfolgreich abgeschlossen
oder ein Studium im Bereich Pflegemanagement. lhre Kenntnisse versetzen Sie in die
Lage, fachlich wie organisatorisch souveran zu flhren.

e Leitungserfahrung, die den Unterschied macht: Sie bringen bereits Erfahrung in der
Leitung eines Pflegeteams mit, idealerweise in der ambulanten Versorgung. Sie wissen,
was es heildt, ein Team zu motivieren, Prozesse zu gestalten und Qualitat nachhaltig zu
sichern.

¢ lhre Praxisnahe zahlt: In den letzten acht Jahren waren Sie mindestens zwei Jahre als
Pflegefachkraft in Vollzeit tatig - davon mindestens neun Monate im ambulanten
Bereich. Diese praktische Erfahrung macht Sie zu einer verantwortungsvollen und
kompetenten Personlichkeit.

o Professionell, engagiert, teamorientiert: Sie verfligen Uber aktuelles pflegefachliches
Wissen, kennen gesetzliche Vorgaben sowie Qualitatsstandards in der ambulanten
Pflege und beherrschen die Basics in MS Office. Genauso wichtig: Mit Empathie,
Engagement und einer strukturierten, verantwortungsvollen Arbeitsweise sind Sie ein
echte Teamplayer-Personlichkeit.

e Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt unserer Arbeit: Identifikation mit den Aufgaben,
Zielen und Werten des Caritasverbands fur die Stadt KéIn. Sie schatzen eine
Fuhrungskultur, die auf Vertrauen, Respekt und christlicher Nachstenliebe basiert - und
leben diese Haltung in Ihrer Arbeit.

o |dentifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten des Caritasverbands Kolin.

Darauf konnen Sie sich freuen

e Vergltung: Transparente und attraktive tarifliche Vergitung nach AVR - passend zu
Ihrer Verantwortung

e "Zeit flir mich" ist bei uns ein festes Lebensarbeitszeitmodell: Urlaubstage oder Entgelt
aufs Zeitkonto einzahlen und spater eine Auszeit nehmen


https://www.caritas-koeln.de/export/sites/ocv/.content/.galleries/downloads/Broschuere-Vielfalt.pdf

GESUNDHEIT schreiben wir grof3: Kostenfreie Gesundheitsangebot

Wir investieren in Sie: Umfassende beruflichen Weiterentwicklung durch gezielte
Fortbildung, Coaching und Leitungstreffen

Mobilitat ist fir uns essenziell: Dienstfahrzeuge auch zur privaten Nutzung

Unser Versprechen an Sie: Fihrung mit Ruckhalt bedeutet bei uns nicht im Alleingang,
sondern in der Gemeinschaft. Wir begleiten Sie eng in Ihrer Einarbeitung, bieten
regelmafigen Austausch im Leitungsteam und unterstiitzen Sie dabei, Ihre Ideen
wirksam umzusetzen. Sie haben Ruckhalt - fachlich, strukturell und menschlich

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Flhrungskraft / Leitung

Job besonders flir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Angaben zum Gehalt

Tarifgebunden: Ja

Weitere Angaben
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an bewerbung@caritas-koeln.de!

Sie haben noch Fragen? Dinah Gessert informiert Sie gerne unter der Telefonnummre 0221
1207 1616

Caritasverband fir die Stadt Kéln e.V. | Bartholomaus-Schink-Str. 6 | 50825 Kéln | www.caritas-

koeln.de

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband fir die Stadt Kéln e. V.
Bartholomaus-Schink-Str. 6
50825 Kaéln

Dienstort:


http://www.caritas-koeln.de/
http://www.caritas-koeln.de/

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



