
Bewerbungsfrist: 17.11.2026

Leitung einer Kindertageseinrichtung (m/w/d)

Der Caritasverband für die Diözese Passau e.V. sucht für die Kath. Kindertagesstätte St. 
Severin in Passau in Trägerschaft der Kath. Pfarrkirchenstiftung St. Severin - St. Gertraud, 
Passau Innstadt zum 01.01.2027 eine

 

Leitung einer Kindertageseinrichtung (m/w/d)

 

Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt in Vollzeit 39 Stunden. 

Diese Stelle ist unbefristet zu besetzen. 

Unsere Einrichtung ist ein sichtbarer und erlebbarer Ort der Katholischen Kirche und ein 
wichtiger Teil der Zivilgesellschaft. Sie ist ein Lern- und Begegnungsort für Mitarbeiter:innen 
und die Menschen vor Ort. Die Verbundenheit und die Identifikation mit den Grundsätzen der 
Katholischen Kirche setzen wir bei unseren Mitarbeiter:innen voraus.

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Sicherstellung des Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrages nach dem 
Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan

 Organisatorische, personelle und pädagogische Führung der Kindertageseinrichtung

 Entwicklung und Fortschreibung der pädagogischen Konzeption nach den Grundsätzen 
des Trägers

 

Wir wünschen uns

 Staatliche Anerkennung als Erzieher:in oder einen vergleichbaren Abschluss

 Mehrjährige Berufserfahrung und idealerweise erste Erfahrungen in einer 
Leitungsfunktion

 Vertrauensvoller, klarer und wertschätzender Führungsstil

 Professionelle Zusammenarbeit mit dem Team sowie den Eltern 
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 Freude an der Führung und Weiterentwicklung eines Teams

 Organisationsgeschick und ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein

 Gute Kenntnisse im Umgang mit Microsoft Office

 Identifikation mit dem Bildungs- und Erziehungsauftrag einer Einrichtung in kirchlicher 
Trägerschaft

 

Darauf können Sie sich freuen

 Übernahme von Verantwortung in einer etablierten und angesehenen Einrichtung

 Sinnstiftender Arbeitsplatz mit Raum zur persönlichen Entfaltung

 Offene und kollegiale Arbeitsatmosphäre

 Fortbildungen und individuelle Entwicklungsmöglichkeiten

 Attraktive Vergütung nach dem Arbeitsvertragsrecht der Bayerischen (Erz-) Diözesen 
(ABD)

 Vielfältige Sozialleistungen, u.a. zusätzliche betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

 

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Führungskraft / Leitung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Anschreiben, aktuellem Lebenslauf und Zeugnissen 
richten Sie bitte baldmöglichst, spätestens bis 17.11.2026,in einer PDF-Datei an 
kirchenpfleger.passau.innstadt@web.de.

 

Bei Rückfragen und weiteren Informationswünschen wenden Sie sich bitte an Herrn Martin 
Hamedinger.

Ihre Daten werden spätestens 6 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gelöscht 
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bzw. vernichtet. Weitere Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter www.caritas-
passau.de/datenschutz. 

Kontaktdaten

Dienstgeber: Kath. Pfarrkirchenstiftung St. Severin und St. Gertraud

Lederergasse 17
94032 Passau

Dienstort: Kath. Kita Innstadt

Jahnstr. 12
94032 Passau

Ansprechpartner(in): Hamedinger, Martin
kirchenpfleger.passau.innstadt@web.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 

http://www.caritas-passau.de/datenschutz
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