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Bewerbungsfrist:
Wohnbereichsleitung (m/w/d)

Fur unser Senioren- und Pflegeheim Teresienhof in der Hildesheimer Nordstadt bieten wir
Kurz- und Langzeitpflege fiir bis zu 97 Seniorinnen und Senioren. Mit unserer Spezialisierung
liegt uns besonders die liebevolle und respektvolle Betreuung von Menschen mit Demenz am
Herzen.

Unser Pflegeteam sucht ab dem nachstmoéglichen Zeitpunkt eine Pflegefachkraft (m/w/d) als
Wohnbereichsleitung in Vollzeit (39 Wochenstunden) am Standort Hildesheim.

Das sind lhre Tatigkeiten
lhre Aufgaben
e Planung, Koordination und Kontrolle der pflegerischen Versorgung unserer
Bewohnerinnen und Bewohner

e Sicherstellen der Pflegequalitat in Zusammenarbeit mit den Qualitatsbeauftragten

e Bestmdgliche Unterstiitzung beim selbstbestimmten Leben unserer Bewohnerinnen und
Bewohner

e Motivierende und wertschatzende Mitarbeiterfliihrung

e Dienst- und Urlaubsplanung

e Kooperative Zusammenarbeit mit Arzten und Therapeuten
e Ansprechperson fir Angehdrige

e Sicherung der reibungslosen Zusammenarbeit mit den weiteren Funktionsbereichen
innerhalb der Einrichtung

Wir wiinschen uns

e eine abgeschlossene Ausbildung als examinierte Pflegefachkraft oder eine
gleichwertige Qualifikation mit Zusatzqualifikation Stations-/WWohnbereichs- oder
Pflegedienstleitung, gerne mit Leitungserfahrung

e EinfUhlungsvermdgen, Konfliktfahigkeit und Wertschatzung im Umgang mit unseren
Bewohnerinnen und Bewohnern, deren Angehdrigen sowie unseren Mitarbeitenden

e Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit und ein grof3es Herz fur die
Pflege



o Kreativitat und Engagement fiir die Gestaltung eines lebenswerten, lebendigen
Wohnbereichsalltags

Darauf konnen Sie sich freuen

o Attraktive Vergutung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen
Caritasverbandes (AVR-C) einschlieBlich Zusatzversorgung, Jahressonderzahlung,
Leistungsentgelt, 30 Tage Jahresurlaub bei einer 5-Tage-Woche

e Qualifizierte Einarbeitung und Mitarbeit in einem engagierten, kompetenten Team
o \Wertschatzende, fordernde Unternehmenskultur

¢ Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten sowie personliche
Entwicklungsmaoglichkeiten in einem starken Verbund

e Verschiedenste Firmen-Benefits (z.B. JobRad)

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege, Kinder und Jugendliche, Menschen in
schwierigen Lebenslagen, Menschen mit Behinderung

Arbeitsfeld 2: Hauswirtschaft und Service

Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Ja

Angaben zum Gehalt

Tarifgebunden: Ja

Link zum Tarifrechner:
https://www.lambertus.de/gehaltsrechner?gad_source=1&gad_campaignid=163146694

7&gbraid=0AAAAADTN7JF_yw_Dg357JpNI2Z_ujYxu8&gclid=EAlalQobChMIsSLCOX6SLkgMV_
5SDBx23MgOUEAAYASAAEGIR5 D _BwE

Weitere Angaben

Kontaktdaten
Dienstgeber: Bund der Caritasstiftungen im Bistum Hildesheim gGmbH

Bordestralle 21
31135 Hildesheim



Dienstort: Bund der Caritasstiftungen im Bistum Hildesheim gGmbH
Seniorenhilfe Teresienhof, Senioren- und Pflegeheim
Steuerwalder Strasse 18
31137 Hildesheim

Ansprechpartner(in): Engelke, Cornelia
cornelia.engelke@caritas-teresienhof.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsborse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



