
Bewerbungsfrist: 31.10.2026

Verbundleitung (m/w/d) Verbund Süd, Schwerpunkt Simmerath

Du liebst berufliche Vielfalt und den Umgang mit Menschen mit intensiven 
Unterstützungsbedarfen? Wir suchen Menschen, die Energie haben, Mitgestalter:in sein 
wollen, das Herz am richtigen Fleck tragen und sich neuen Aufgaben stellen wollen.

Das sind Ihre Tätigkeiten
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 Gemeinsam im Team leitest Du den Wohnverbund für Erwachsene und übernimmst die 
fachliche und disziplinarische Führung der Mitarbeitenden

 In Abstimmung mit der Bereichsleitung und Deinen Kolleg:innen planst Du die 
operativen Ziele und setzt diese gemeinsam mit dem Team um

 Du entwickelst die Zusammenarbeit und Unternehmenskultur aktiv im Rahmen unseres 
Organisationsentwicklungsprozesses mit und stiftest eine Arbeitsumgebung, in der Ver-
antwortungsbewusstsein und Selbstorganisation gefördert werden

 Du steuerst den Personaleinsatz im Sinne einer bedarfsorientierten und wirtschaftlichen 
Dienstplanung

 Als Mitglied unseres Teams bringst Du Dich engagiert ein in die operative Arbeit, in die 
Mitwirkung an der Teilhabeplanung und in die Sicherstellung der qualitätsgerechten 
Erbringung der Teilhabe- und Pflegeleistungen zum Wohle der Leistungsberechtigten

 

Wir wünschen uns

 Du hast ein Studium aus dem Bereich des Sozialwesens (z.B. Soziale Arbeit, 
Sozialpädagogik) oder eine adäquate Ausbildung abgeschlossen

 Du verfügst bereits über erste Einblicke bzw. Erfahrungen in einer koordinierenden oder 
leitenden Position sowie Organisationsgeschick und Durchsetzungsvermögen 

 Du hast Freude an neuen Herausforderungen, besitzt gute kommunikative Fähigkeiten, 
eine aufgeschlossene Persönlichkeit und bist dabei ausgesprochen kundenorientiert

 Dein Teamgeist gepaart mit unternehmerischer Kompetenz sowie selbstständiges 
Arbeiten runden Dein Profil ab

 Sichere EDV-Anwenderkenntnisse sowie PKW-Führerschein setzen wir voraus
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Darauf können Sie sich freuen

 Ein offenes Team, das sich gegenseitig unterstützt und Ziele gemeinsam erreicht, mit 
kreativem Austausch und vielen gemeinschaftlichen Aktivitäten

 Teambesprechungen und -beratungen sowie kontinuierliche Begleitung durch unsere 
internen Fachdienste

 Wir arbeiten digital: Du arbeitest bei uns mit der Dokumentationssoftware Vivendi PD & 
NG und dem Dienstplanprogramm Vivendi PEP

 Du kannst Deine Dienste einfach von zuhause aus über eine App einsehen & ändern

 Dienst im Gleitzeitmodell sowie Anteile in der operativen Arbeit

 Mobiles Arbeiten möglich

 Wir sprechen regelmäßig mit Dir, was Du brauchst, um bei uns gut zu arbeiten

 Du erhälst ein umfangreiches Fortbildungscurriculum zum pädagogischen Arbeiten 
unter Berücksichtigung Deiner Leitungsfunktion

 Mitgestaltung unserer Eingliederungshilfeangebote und Mitarbeit in 
bereichsübergreifenden Projekten 

 Wir bieten kleine interne Sportgruppen zu unterschiedlichen Sportarten

 Wir untertützen Dich an der frischen Luft mit unseren Fahrradleasingangeboten

 Prävention & Arbeitssicherheit sind ein wichtiger Bestandteil

 In unserem Fortbildungsprogramm findest Du im Bereich "Persönliche Entwicklung & 
Gesundheit" Gesundheitsangebote, die gut tun

 

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen mit Behinderung
Arbeitsfeld 2: Oberes Management
Funktion: Führungskraft / Leitung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Kontaktdaten
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Dienstgeber: Josefs-Gesellschaft gAG Vinzenz-Heim

Kalverbenden 91
52066 Aachen

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in): Habbel, Nora
n.habbel@vinzenz-heim.de
+49 (0241) 6004 319

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


