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Bewerbungsfrist:
Reinigung und Kiichenservice (w/m/d)

Jeder Mensch ist einzigartig, finden Sie nicht auch? Wir in der Caritas-Familie leben
danach: Im neu geschaffenen Bund der Caritasstiftungen (BdC) engagieren sich kunftig rund
2100 Mitarbeitende in 18 Einrichtungen fur Kinder, Jugendliche, Senior:innen und Menschen
mit Behinderungen - und verleihen ihrer Arbeit taglich einen Sinn. Denn wir als Stiftungsfamilie
haben es uns zur Aufgabe gemacht, menschliches Leben in seiner Einzigartigkeit zu achten
und unseren Klientinnen und Klienten wertschatzende Teilhabe zu ermdglichen.

In unserem Altenpflegeheim St. Monika in Hameln bieten wir fur bis zu 94 Senioren:innen
vollstationare Pflegeplatze an. Unsere Philosophie: fachlich qualifizierte und wertschatzende
Pflege ist wichtig fur das Wohlbefinden unserer Bewohner:innen

Bei uns erfahrt jeder seine Bedeutung fiir andere! Wollen Sie Teil der Caritas-Familie
werden?

Unser Pflege-Team bendtigt Verstarkung und sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt eine

Reinigung und Kiichenservice (w/m/d)

Als Springer

in Teilzeit (20 Stunden/Woche)

lhre Aufgaben

e Sie schaffen es mit Inrem positiven Auftreten eine Wohlfihlatmosphare in den
Raumlichkeiten unseres Hauses

e Sie kiimmern sich um die Vorbereitung und Bereitstellung von Speisen und Getranken
und tragen dazu bei, dass sich unsere Bewohnerinnen und Bewohner rundum wohl und
geborgen fihlen



e Sie unterstitzen das Team bei der Reinigung und Pflege von unseren Raumlichkeiten
unter Einhaltung unserer Hygienestandard

Wir erwarten

e Eine abgeschlossene Ausbildung oder Erfahrung in der Haushaltsfiihrung mit

e Eine aufgeschlossene Personlichkeit mit Verstandnis und Einfuhlungsvermégen im
Umgang mit unseren Bewohnerinnen und Bewohner

e Einen kompetenten und freundlichen Umgang mit unseren Bewohnerinnen und
Bewohner auch in stressigen Situationen aus

e Selbststandiges Arbeiten, Eigeninitiative und Zuverlassigkeit sowie ausgepragte
Kommunikationsfahigkeit

Wir bieten

e attraktive Vergltung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen
Caritasverbandes (AVR-C) einschliel3lich Zusatzversorgung, Jahressonderzahlung,
Leistungsentgelt, 30 Tage Jahresurlaub bei 5-Tage-Woche, Freizeitausgleich bei Arbeit
an Feiertagen gemafl AVR-C, steuerfreie Zulagen fur Arbeit zu bestimmten Zeiten

e wertschatzende Unternehmenskultur

e ein engagiertes Team, dass alle Herausforderungen gemeinsam bewaltigt und Ideen
einbringt

e umfassende Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten
e personliche Entwicklungs- und Aufstiegsmdglichkeiten in einem starken Verbund

e Corporate Benefits

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Nicht-Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben



Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an yulia.sokolinskaia@sankt-monika.de

Seniorenhilfe St. Monika
Yulia Sokolinskaia
Vizelinstr. 4

31785 Hameln

AuskUlnfte erhalten Sie unter Telefon 05151-5764-20 und www.stiftung-altenhilfe-hildesheim.de

Kontaktdaten
Dienstgeber: Stiftung Katholische Altenhilfe im Bistum Hildesheim
Moritzberger Weg 1
31139 Hildesheim
Dienstort: Seniorenhilfe St. Monika, Hameln
Vizelinstralle 4
31785 Hameln
Ansprechpartner(in): Sokolinskaia, Yulia

yulia.sokolinskaia@sankt-monika.de
+49 (5151) 5764-20

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!
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