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Bewerbungsfrist: 31.12.2026
Personliche Assistenz f. Menschen m. Behinderung (w/m/d)

Fur die Betreuung im ambulanten Bereich des Westerwaldkreises suchen wir zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine Fachkraft als

Personliche Assistenz flir Menschen mit Behinderungen (m/w/d)
in Teilzeit 19,5 Std./Woche | befristet bis 30.11.2027

Der Caritasverband Westerwald-Rhein-Lahn e.V. ist ein modernes und zukunftsorientiertes
Sozialunternehmen mit vielfaltigen Arbeitsbereichen. Mit mehr als 1.000 Mitarbeitenden sind
wir einer der grof3ten Anbieter sozialer Dienstleistungen in der Region.

Sie haben Freude an einem liebevollen Umgang mit Menschen mit Behinderungen? Wir bieten
Menschen mit Behinderungen in ihrem hauslichen Umfeld professionelle Betreuung und
begleiten sie in allen Lebensbereichen. Unsere Mitarbeitenden schatzen besonders die flexible
Dienstplangestaltung und die kollegiale Zusammenarbeit.

Ihre Aufgaben
e Persodnliche und teilhabeorientierte Assistenz fir Menschen mit Beeintrachtigungen
und/oder psychischen Erkrankungen

o Unterstltzung im Alltag sowie in besonderen Lebenssituationen

e Forderung der Selbststandigkeit und sozialen Teilhabe im Sinne eines
personenzentrierten Assistenzansatzes

o Selbststandige Koordination vielfaltiger Arbeitsprozesse
¢ Ubernahme klientenbezogener Beratungs- und Dokumentationsaufgaben

e Mitwirkung bei Planungs-, Steuerungs- und Kontrollprozessen im jeweiligen
Arbeitsbereich

e Zusammenarbeit mit Sozialhilfetragern, gesetzlichen Betreuern sowie weiteren
Netzwerkpartnern

e Posteingang und Postausgang
Ihr Profil

e Abgeschlossene 3-jahrige Ausbildung oder Studium als Erzieher:in,
Heilerziehungspfleger:in, Sozialarbeiter:in, Sozialpddagoge:in oder Ergotherapeut:in

e Berufserfahrung ist winschenswert



Selbststandige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

Empathie und Einfihlungsvermégen im Umgang mit Menschen

Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit

e Engagement, Flexibilitdt und Teamgeist

Fuhrerschein Klasse B
Wertschatzende Vergiitung

e Faire und transparente Bezahlung nach dem attraktiven Caritas-Tarif (AVR)
o Regelmalige Entgeltsteigerungen

e Zusatzliche Sicherheit durch unsere betriebliche Altersvorsorge
Personliche Weiterbildung

o Vielfaltige Fort- & Weiterbildungsangebote

¢ Ein sinnstiftender Arbeitsplatz mit Gestaltungsspielraum
Wohilfiihlen inklusive

e Ein engagiertes, kollegiales Team
o Strukturierte Einarbeitung und begleitende Fachberatung
e Raum flr eigene Ideen
e Wir sind JobRad Arbeitgeber
Sie identifizieren sich mit den Zielen der Caritas und bejahen die Besonderheiten des

kirchlichen Dienstes? Neue Gesichter sind uns immer herzlich willkommen. Bewerbungen von
Menschen mit Behinderung sind selbstverstandlich erwiinscht!

Erste Fragen beantwortet lhnen gerne: Frau Ines Hiimmerich, Einrichtungsleiterin
Haus St. Marien Tel. 0 2624/954321

Hohr-Grenzhausen www.caritas-ww-rl.de

Das sind lhre Tatigkeiten

e Persodnliche und teilhabeorientierte Assistenz fir Menschen mit Beeintrachtigungen
und/oder psychischen Erkrankungen

e Unterstltzung im Alltag sowie in besonderen Lebenssituationen


http://www.caritas/

e Forderung der Selbststandigkeit und sozialen Teilhabe im Sinne eines
personenzentrierten Assistenzansatzes

e Selbststandige Koordination vielfaltiger Arbeitsprozesse
¢ Ubernahme klientenbezogener Beratungs- und Dokumentationsaufgaben

e Mitwirkung bei Planungs-, Steuerungs- und Kontrollprozessen im jeweiligen
Arbeitsbereich

e Zusammenarbeit mit Sozialhilfetragern, gesetzlichen Betreuern sowie weiteren
Netzwerkpartnern

e Posteingang und Postausgang

Wir wiinschen uns

e Abgeschlossene 3-jahrige Ausbildung oder Studium als Erzieher:in,
Heilerziehungspfleger:in, Sozialarbeiter:in, Sozialpddagoge:in oder Ergotherapeut:in

e Berufserfahrung ist wiinschenswert
o Selbststandige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

e Empathie und Einfihlungsvermégen im Umgang mit Menschen

Darauf konnen Sie sich freuen

Wertschatzende Vergltung<ul><li>Faire und transparente Bezahlung nach dem attraktiven
Caritas-Tarif (AVR)

</li><li>Regelmafige Entgeltsteigerungen</li><li>Zusatzliche Sicherheit durch unsere
betriebliche Altersvorsorge

</li></ul>Persodnliche Weiterbildung<ul><Ili>Vielfaltige Fort- &
Weiterbildungsangebote</li><li>Ein sinnstiftender Arbeitsplatz mit Gestaltungsspielraum
</li></ul>Wohlfuhlen inklusive<ul><li>Ein engagiertes, kollegiales Team
</li><li>Strukturierte Einarbeitung und begleitende Fachberatung

</li><li>Raum flr eigene Ideen

</li><li>Wir sind JobRad Arbeitgeber

</li></ul>

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Menschen mit Behinderung
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben



Sie identifizieren sich mit den Zielen der Caritas und bejahen die Besonderheiten des
kirchlichen Dienstes? Neue Gesichter sind uns immer herzlich willkommen. Bewerbungen von
Menschen mit Behinderung sind selbstverstandlich erwiinscht!

Erste Fragen beantwortet lhnen gerne:Frau Ines Himmerich, Einrichtungsleiterin Haus St.
Marien Tel. 0 2624/954321H6hr-Grenzhausen www.caritas-ww-rl.de

Kontaktdaten
Dienstgeber: Caritasverband Westerwald-Rhein-Lahn e. V.
Caritas-Zentrum
Bahnallee 16
56410 Montabaur
Dienstort: Haus St. Marien
Wohnen und Assistenz
Bahnhofstralte 5
56203 Hohr-Grenzhausen
Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fiir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



