
Bewerbungsfrist: 16.07.2025

Pfarreikirchenmusiker:in Spandau

Das Erzbistum Berlin sucht zum 01.01.2026 eine:n Pfarreikirchenmusiker:in (m/w/d) für die 
Pfarreien Heilige Familie - Spandau-Havelland und St. Johannes der Täufer - Spandau 
Südwest und St. Bonifatius Nauen-Brieselang (Vollzeit/ unbefristet).

Das Erzbistum Berlin ist das flächenmäßig zweitgrößte Bistum Deutschlands und umfasst die 
Stadt Berlin, größtenteils das Land Brandenburg und Vorpommern. Es ist Arbeitgeber für rund 
2.500 Mitarbeitende mit breiten Aufgabengebieten in Bildung und Erziehung, Verwaltung, 
Pfarrei und Seelsorge. Unseren Kindertagesstätten, Schulen und der Hochschule in eigener 
Trägerschaft mit einem vielfältigen Studien- und Weiterbildungsangebot vertrauen mehr als 
40.000 Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und deren Eltern. Wir legen Wert auf eine gute 
Arbeitsatmosphäre, faire Bezahlung sowie Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Der Dienstsitz des/der Pfarreikirchenmusikers/in ist die Kirche „Maria, Hilfe der Christen“ 
(Flankenschanze 43, 13585 Berlin) in der Pfarrei Heilige Familie – Spandau-Havelland. An 
diesem Standort beginnt im Sommer 2026 eine umfangreiche Sanierung der 1959 erbauten 
Orgel der Firma Anton Feith. Sie hat 30 Register auf drei Manualen und Pedal, 
elektropneumatische Kegelladen, 2 freie Kombinationen, Tutti und eine Crescendowalze.
Durch die Offenheit in der Pfarrei für verschiedene Formate bietet sich neben dem 
kirchenmusikalischen Dienst in Gottesdiensten die Grundlage für den Ausbau des vorhandenen 
Kirchenchores und die musikalische Arbeit mit vielen Kindern und Jugendlichen. Die Pfarrei ist 
mit acht Gottesdienststandorten in drei Gemeinden spirituell breit aufgestellt.

Ein weiterer Konzertort ist die Kirche St. Marien am Behnitz. Dort steht eine Schuke-Orgel aus 
dem Jahre 2003 mit 35 Registern auf zwei Manualen und Pedal zur Verfügung.

In der Pfarrei St. Johannes der Täufer - Spandau Südwest schließt das Territorium drei 
Gemeinden St. Markus (Berlin-Spandau), St. Wilhelm (Berlin-Wilhelmstadt) und Mariä 
Himmelfahrt (Berlin-Kladow) mit sieben Gottesdienstorten ein. In dieser Pfarrei ist ein/e 
Gemeindekirchenmusiker/in zu 50% tätig.

Die Pfarrei St. Bonifatius Nauen-Brieselang beheimatet auf einer Fläche von ca. 900 
Quadratkilometern etwa 3.000 Katholiken. Sieben Gottesdienststandorte befinden sich im 
ländlich geprägten Raum. Besonders hervorzuheben ist die Fazenda Gut Neuhof – ein Ort, an 
dem jungen Menschen ein Weg aus Sucht und Orientierungslosigkeit gezeigt wird.

Ihre Aufgaben

Am Dienstsitz:

 Kirchenmusikalischer Dienst in Gottesdiensten und Konzerten
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 Pflege von vielfältiger Kirchenmusik (Arbeit u.a. mit Kindern, Jugendlichen, 
Erwachsenen)

 Fachliche Begleitung der Orgelsanierung ab Sommer 2026

In den Pfarreien:

 Sie koordinieren, begleiten und unterstützen die kirchenmusikalischen Aktivitäten in den 
Gemeinden der Pfarreien.

 Sie sind Mitglied im Pastoralteam am Dienstsitz und arbeiten in den Pastoralteams der 
anderen Pfarreien mit.

 Sie haben Überblick über die Orgeln und weiterer Instrumente an den Standorten der 
Pfarreien und deren Zustand.

 Sie erarbeiten ein kirchenmusikalisches Konzept und machen Weiterbildungsangebote.

 Sie bereiten vor und begleiten herausgehobene Gottesdienste.

Auf Bistumsebene:

 Bereitschaft zur Mitwirkung bei kirchenmusikalischen Veranstaltungen auf 
Bistumsebene

 Sie arbeiten eng mit dem/r Referenten/in für Kirchenmusik im Bereich Pastoral 
zusammen und nehmen an den Dienstbesprechungen der Pfarreikirchenmusikern/innen 
teil.

 Sie fördern Nachwuchs und arbeiten ggf. in der diözesanen C-/D-Ausbildung mit.

Wir erwarten

 Qualifikation als Kirchenmusiker/in mit Bachelor-Abschluss (B-Examen)

 Sie sind ein kommunikativer Mensch und grundsätzlich bereit, Gottesdienste im Team 
vorzubereiten.

 Sie sind in der Lage, selbständig Arbeitsfelder zu organisieren.

 Sie verfügen über allgemeine Fähigkeiten im Umgang mit dem Computer, speziell das 
Arbeiten mit Notenschreibprogrammen und Kommunikation mittels sozialer Medien.

 Sie sind Mitglied in der Katholischen Kirche und nehmen gern und aktiv am Leben Ihrer 
Pfarrei teil.

Wir bieten

 Ein gutes Miteinander: Sie erleben bei uns Menschlichkeit, Rücksichtnahme, 
Bodenständigkeit und eine umfassende Beteiligungskultur auf Augenhöhe

 Viel Raum für Ihre Ideen: Wir arbeiten unbürokratisch, vertrauensvoll, sind neugierig auf 
Ihre Impulse, wertschätzend und bieten eine materiell & finanziell solide 
Gestaltungsbasis
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 Dienstvertragsordnung (DVO) in Anlehnung an den TVöD VKA & tarifliche 
Sonderzahlungen

 Eine vom Arbeitgeber gezahlte betriebliche Altersversorgung in Höhe von 5,6%

 30 Urlaubstage, 3 zusätzliche kirchliche Feiertage

 BVG-Jobticket und Jobrad

 Sabbaticals, Fortbildungen und Exerzitien

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Sozialraum
Arbeitsfeld 2: Theologie und Seelsorge
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 15.07.2025 unter Angabe der 
Ausschreibungsnummer 2025/S/17.

Kontaktdaten

Dienstgeber: Erzbischöfliches Ordinariat

Niederwallstraße 8/9
10117 Berlin

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


