caritas

JOBS 7F

www.caritas.de/jobs caritas

Bewerbungsfrist:
Heilerziehungspfleger, Erzieher o. Pflegefachkraft (jeweils m/w/d)

Arbeitspliatze mit Herz und Verstand

Die Caritas im Bistum Magdeburg ist ein Wohlfahrtsverband, der sich aus christlicher
Verantwortung heraus der Begleitung, Pflege und Unterstlitzung von Menschen in Not widmet.
Altenhilfe, Kinder- und Jugendhilfe, Eingliederungshilfe, Beratungs- und Migrationsdienste - das
Portfolio der Organisation ist vielfaltig und differenziert. Die uns anvertrauten Menschen
erfahren neben héchster Fachlichkeit und Expertise, ehrliche Zuwendung und echte
Néachstenliebe.

Die Caritas Wohn- und Foérderstatte Julius von Pflug besteht aus vier Wohnhausern in
Schelkau, einem Wohnheim und einer Wohngruppe in Zeitz.

Die Bewohner nutzen tagsiiber die Angebote der Tagesforderung in der Foérderstatte
Antonienhof oder gehen einer Beschéaftigung in einer Werkstatt fir Menschen mit
Behinderungen nach. In ihrer Freizeit haben sie viele Moglichkeiten, kreativ zu werden und sich
zu beschaftigen.

Das Caritas Wohn- und Forderstatte Julius von Pflug in Schelkau sucht zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt

Heilerziehungspfleger (w/m/d), Erzieher (w/m/d, Altenpfleger (w/m/d) oder
Krankenschwester/-pfleger (w/m/d)

sowie motivierte Quereinsteiger (w/m/d).

Das sind lhre Tatigkeiten

e Begleitung und Assistenz von Menschen mit geistigen und mehrfachen
Beeintrachtigungen in allen Belangen des taglichen Lebens

e Erstellung von Foérderplanen und Entwicklungsberichten

e Planung, Durchfuhrung und Evaluation von Forder- und Entwicklungszielen
o Kommunikation und Zusammenarbeit mit Angehdrigen und Betreuern

¢ Individuelle Beratung der Bewohner

o Selbstandiges und interdisziplinares Arbeite

e Mitwirkung an der konzeptionellen Entwicklung von wohngruppen- und
einrichtungsspezifischen Zielen



Wir wiinschen uns

o Abgeschlossene Berufsausbildung mit staatlicher Anerkennung
e Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung
e Physische und psychische Belastbarkeit

e Sorgfalt, Grindlichkeit und Zuverlassigkeit bei der Ausfliihrung der Ubertragenen
Aufgaben

¢ |dentifikation mit den Grundsatzen der kirchlich-caritativen Einrichtungsphilosophie

Darauf konnen Sie sich freuen

e Eine abwechslungsreiche und sinnstiftende Tatigkeit im vollstationaren Setting der
Eingliederungshilfe

e Eine attraktive Vergutung auf der arbeitsrechtlichen Grundlage der
Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR-Ost)

e Eine betriebliche Altersversorgung (KZVK) und vermdgenswirksame Leistungen
e 30 Tage Erholungsurlaub

e Tatigkeitsbezogene und die personliche Entwicklung fordernde
Weiterbildungsmadglichkeiten

e Angebote zur betrieblichen Gesundheitsférderung

e Rad-Leasing mit unserem Partner BusinessBike (nach bestandener Probezeit bei
unbefristeter Beschaftigung)

e Einen Schnuppertag zum Kennenlernen

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit
Befristung: befristet, unbefristet
Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Menschen mit Behinderung
Funktion: Nicht-Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Zertifikat seit 2015: audit berufundfamilie



http://www.caritas-bistum-magdeburg.de/arbeitgeber-caritas/attraktiver-arbeitgeber/audit-berufundfamilie

Kontaktdaten
Dienstgeber: Caritas-Sozialverbund gGmbH
Langer Weg 63
39112 Magdeburg
Dienstort: Caritas Wohn- und Férderstatte Julius von Pflug (ctm)

Hinter den Garten 1
06682 Teuchern OT Schelkau

Ansprechpartner(in): Greif, André

schelkau@caritas-bistum-magdeburg.de
(034443) 604-0

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



