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Bewerbungsfrist: 23.10.2026
Referent (m/w/d) Krisen- und Katastrophenmanagement

Der Caritasverband fiir die Didzese Trier e. V. engagiert sich seit tiber 100 Jahren sozial- und
gesellschaftspolitisch. Wir beraten die uns angeschlossenen Dienste, Einrichtungen,
korporativen Mitglieder und vertreten als Spitzenverband ihre Interessen.

In der Abteilung Soziale Sicherung und Teilhabe in Trier ist ab 01.01.2027 die Stelle als
Referent (m/w/d) Krisen- und Katastrophenmanagement
in Teilzeit (ab 19,5 Wochenstunden) oder Vollzeit befristet zu besetzen.

Die Stelle ist fur die Zeit des Mutterschutzes und einer sich voraussichtlich anschlieRenden
Elternzeit bis zum 31.12.2027 befristet zu besetzen.

Das sind lhre Tatigkeiten
Umsetzung der Krisenvorsorge in der verbandlichen Caritas im Bistum Trier:

¢ Projektmanagement und Projektbegleitung im Resilienzstarkungsprogramm

o Kommunikation, Beratung und Unterstlitzung der verbandlichen Caritas im Bistum Trier
beim Thema Krisenmanagement

e Umsetzung von Mallnahmen des innerverbandlichen Krisenmanagements zur
Sicherung der Handlungsfahigkeit des DiCV Trier

e Finanzmonitoring und regelmaRige Berichtserstattung

e Spitzenverbandliche Vertretung auf Landesebene, Netzwerkarbeit mit externen
Akteuren

o Unterstltzung bei der Durchflihrung des Abschlusses des Fluthilfeprogramm

Wir wiinschen uns

e Abgeschlossenes Studium der Sozialwirtschaft (B. A.) oder eine vergleichbare
Qualifikation

e Starke Kommunikationsfahigkeit schriftlich und mundlich gegenuber sehr
unterschiedlichen Ansprechpartnern



o Als Teamplayer bringen Sie eine strukturierte, selbststandige und verantwortungsvolle
Arbeitsweise mit und sind kommunikativ

e Kenntnisse im Bereich Projekt- und Mittelverwaltung

e Sehr gute PC-Kenntnisse (MS Office) sowie Bereitschaft zur Einarbeitung in weitere
Anwendungsprogramme

e Besitz einer gultigen Fahrerlaubnis der Klasse 3 bzw. B, da die Tatigkeit mit
Auflendienst verbunden ist

Darauf konnen Sie sich freuen

e Abwechslungsreiche, selbststandige Tatigkeit

Respektvoller Umgang

Vergutung nach Tarif AVR

Betriebliche Altersversorgung

Jahressonderzahlung

Jobticket

Mobiles Arbeiten

Individuelle Fort- und Weiterbildungen

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Sozialraum
Funktion: Referent/in

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Angaben zum Gehalt

Tarifgebunden: Ja

Angaben zum Tarifvertrag: AVR

Weitere Angaben

Wir freuen uns auf Bewerber (m/w/d), die sich mit dem kirchlich-caritativen Dienst identifizieren.
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind ausdrucklich erwiinscht.

Bitte senden Sie uns Ihre Online-Bewerbung ausschlie3lich Uber unser Bewerbungsportal zu.

Kontaktdaten



Dienstgeber: Caritasverband fur die Di6zese Trier e.V.

Dietrichstralle 30a
54290 Trier

Dienstort: Caritasverband fir die Di6zese Trier e. V.
Verwaltung
Dietrichstralle 30a
54290 Trier

Ansprechpartner(in): Zimmermann, Maria

jobs@caritas-trier.de
+49 (651) 9493-268

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



