
Bewerbungsfrist: 30.09.2025

Erzieher/Sozialpädagoge (m/w/d)

Sozialpädagog/in, Erzieher/in (m, w, d) für Perspektivklärungsgruppe für jüngere Kinder 
gesucht

Unbefristete Vollzeitstelle ab 01.09.2025 oder später

"Die Arbeit in der Perspektivklärungsgruppe und am Hollenberg mag ich sehr gerne, die Arbeit 
ist sehr abwechslungsreich, man kann sich mit seinen eigenen Ideen einbringen und es 
herrscht eine gute Atmosphäre. Besonders mit den Kindern macht es viel Spaß zu arbeiten, 
ihre positive Entwicklung zu sehen und Ihnen ein Lächeln ins Gesicht zu zaubern macht die 
Arbeit erfüllend." Ullrike Sch., Erzieherin, seit 6 Jahren Hollenbergerin)

Die Kinder- und Jugendhilfe Hollenberg GmbH leistet seit über 60 Jahren Hilfe und 
Unterstützung für junge Menschen und ihre Familien in schwierigen Lebenslagen. Ein 
besonderes Anliegen ist uns hierbei Kindern einen sicheren Ort und ein verlässliches Zuhause 
auf Zeit zu bieten. 

In unserer Perspektivklärungsgruppe für jüngere Kinder betreuen wir bis zu 6 Kinder von 3 bis 
6 Jahre, die zumeist aus familiären Krisensituationen bei uns aufgenommen werden. Diese 
Kinder werden von uns verlässlich versorgt und in ihrer schwierigen Lebenssituation begleitet. 
Versorgende 

Ihre Aufgaben

Versorgende und strukturierende Aufgaben gehören ebenso zum Arbeitsalltag wie 
diagnostische Analyse, Zusammenarbeit mit dem Herkunftssystem und Mitwirkung an einer 
tragfähigen Anschlussperspektive. 

Die Arbeit erfolgt in einem multiprofessionellen Team im Schichtsystem. Das Angebot ist in das 
Hauptgelände in Lohmar eingebunden. Die enge Zusammenarbeit mit der zuständigen 
Erziehungsleitung wird nachts und am Wochenende durch die Rufbereitschaft ergänzt.

Wir erwarten

Zur Ergänzung unseres Fachkräfteteams suchen wir eine sozialpädagogische Fachkraft (m, w, 
d) mit einschlägigem Abschluss (FS, FHS, HS) oder staatl. anerkannte Erzieher*innen 

Für die Arbeit in diesem Angebot sind vielfältige Kompetenzen gefragt:

 Einfühlungsvermögen, Beziehungsarbeit und ressourcenorientierte Arbeit mit Kindern
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 Klarheit und Wertschätzung in der Zusammenarbeit mit den Herkunftsfamilien

 Transparenz und Verbindlichkeit in der Zusammenarbeit im Team als auch mit den 
zuständigen Behörden sowie Organisationsvermögen 

 Gestaltungswillen für den pädagogischen Alltag.

 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten (Nachtbereitschaften, Schichtdienst),

 den Führerschein der Klasse B

 Humor und Spaß an der Arbeit mit kleinen Kindern 

Wir bieten

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Erziehungshilfe, Kinder und Jugendliche, Menschen in schwierigen 
Lebenslagen
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Kinder- und Jugendhilfe St. Franziskus GmbH

Karmeliter Straße 11
53424 Remagen

Dienstort: Kinder- und Jugendhilfe Hollenberg

Am Hollenberg 51
53797 Lohmar

Ansprechpartner(in): Laureys, Corinna
laureys@hollenberg-online.de
+49 (2246) 92320

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 
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Vielen Dank! 


