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Referent_in Compliance und Digitalisierung

 

Referent_in Compliance und Digitalisierung 

Beschäftigungsumfang: Vollzeit  100 % 

Beschäftigungsdauer: unbefristet  

Beschäftigungsbeginn: 01.12.2025 

Eingruppierung:  - zum AVR-Rechner 

 

Über uns...

Du willst mit deiner Erfahrung wirklich etwas bewegen?

Dann komm zu Caritas international – dem Hilfswerk des Deutschen Caritasverbandes. Wir 
stehen weltweit an der Seite von Menschen in Not – mit Projekten der Katastrophenhilfe und 
Sozialen Arbeit. Als Teil unseres Teams gestaltest du die Zukunft internationaler Hilfsprojekte 
aktiv mit – durch smarte, digitale und rechtssichere Verwaltungsprozesse.

Mehr über uns: Caritas international | Wir stärken die Schwächsten weltweit in Not und 
Katastrophen

 

In der Geschäftsstelle in Berlin suchen wir für das Querschnittsreferat Qualitätsmanagement 
und Controlling eine_n

 

Referent_in Compliance & Digitalisierung (100 %)

Berlin | Unbefristet | Teilbar | Start: zum nächstmöglichen Zeitpunkt
Deine Mission bei uns

https://www.lambertus.de/gehaltsrechner
https://www.caritas-international.de/home/home
https://www.caritas-international.de/home/home
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 Du bist interne Ansprechperson für die Gestaltung und Weiterentwicklung effizienter, 
digitaler Verwaltungsprozesse vor dem Hintergrund externer und interner 
Anforderungen.

 Du berätst unsere Teams zu Förderbedingungen (insbesondere Bund/EU) und sorgst 
für regelkonforme Projektabwicklung.

 Du trainierst und begleitest Kolleg*innen bei der Umsetzung interner und externer 
Regularien.

 Du bringst deine Ideen ein, um unsere digitale Transformation im Bereich Compliance 
und Projektadministration voranzutreiben.

Das bringst du mit

 Mehrjährige Erfahrung in der finanzadministrativen Abwicklung internationaler Projekte

 Fundiertes Wissen im Zuwendungsrecht öffentlicher Mittel (insb. Bund/EU)

 Sehr gute Kenntnisse in SAP (PROSAP) und Microsoft 365

 Ein Studium in Verwaltung, BWL/VWL, Jura o.ä

 Verhandlungssicheres Deutsch und Englisch

 Du denkst mit, erkennst Optimierungspotenziale und hast Lust, Prozesse nachhaltig zu 
verbessern

 Du arbeitest gerne im Team und bringst eine lösungsorientierte Haltung mit

Was dich bei uns erwartet

 Sinnstiftende Arbeit mit gesellschaftlicher Relevanz – du gestaltest mit, wo es zählt

 Attraktive tarifliche Vergütung mit betrieblicher Altersvorsorge und Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld, Zuschuss zum Jobticket.

 Work-Life-Balance: 6 Wochen Urlaub und drei zusätzliche freie Tage, Gleitzeit und 
mobiles Arbeiten

 Individuelle Weiterentwicklung: Fortbildungsprogramm, Jahresgespräche und gute 
Entwicklungsmöglichkeiten

 

Wir freuen uns auf Deine Online-Bewerbung, gerne mit Arbeitsproben, bis spätestens 
16.11.2025 

Ansprechperson:

Philippe Balsam

Referat Qualitätsmanagement und Controlling 

Tel 0761-200 740 

 

tel:%E2%80%8B%E2%80%8B
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Sie möchten uns kennenlernen? Wir freuen uns auf Sie.

Der Deutsche Caritasverband steht für Vielfalt, Solidarität und soziale Gerechtigkeit. Bei 
gleicher Qualifikation und Eignung für den Arbeitsplatz werden Bewerbende mit Behinderung 
bevorzugt. Bitte haben Sie Verständnis, dass wir Sie bitten, sich online über unser 
Bewerbungssystem zu bewerben, das wir eingeführt haben, um die Daten unserer 
Bewerbenden professionell zu schützen.

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 2: Verwaltung, Recht, Finanzen
Funktion: Referent/in
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Kontaktdaten

Dienstgeber: Deutscher Caritasverband e. V.

Karlstraße 40
79104 Freiburg im Breisgau

Dienstort: Deutscher Caritasverband e.V.
Hauptvertretung Berlin
Reinhardtstraße 13
10117 Berlin

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 



4

Vielen Dank! 


