
Bewerbungsfrist: 28.12.2050

Kinderpfleger (m/w/d)

Kinderpfleger (m/w/d) 

Caritas-Haus für Kinder St. Theresia

ab sofort, unbefristet

Teilzeit, 30 Std./Woche

Burgkunstadt
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Ihre Aufgaben

o Planung und Durchführung 
pädagogischer Angebote

o Beobachtung, Dokumentation sowie 
Führen von Entwicklungsgesprächen

o Bereichsübergreifendes Arbeiten in 
Kita und Hort

o Zusammenarbeit mit den Eltern

o Weiterentwicklung des pädagogischen 
Konzepts sowie Qualitätsmanagement

Ihr Profil

o Abgeschlossene Berufsausbildung 
als Kinderpfleger (m/w/d)

o Respekt- und liebevoller Umgang mit 
den Kindern

o Kreativität und Spass an der 
Gestaltung eines 
abwechslungsreichen Alltags

o Offene, ehrliche und loyale Art

o Engagement und Einsatzbereitschaft

Was wir bieten 

Attraktive Vergütung 

Tarifliche Vergütung nach AVR des Deutschen Caritasverbandes, 
Jahressonderzahlungen, Leistungsentgelt, Vermögenswirksame Leistungen

Finanzielle Vorteile 

Dienstgeberfinanzierte Altersvorsorge, Einspringprämien & Prämien für besondere 
Leistungen, Fahrradleasing, attraktive Corporate Benefits
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Arbeitszeiten 

Wochenend- und Schichtarbeit, Lebensarbeitszeitkonto, 30 Tage Urlaub (bei einer 5 Tage 
Woche)

Persönliche 
Weiterentwicklung 

Interessante Fort- und Weiterbildungen, regelmäßige Entwicklungsgespräche

Gesundheitliche
Vorteile 

Zusätzliche Krankenversicherung (Beihilfe), bis zu 3 Tage Sonderurlaub für spirituelle 
Auszeiten, psychologische Beratungsangebote
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Vertrauensvolles
Miteinander 

Sicherer Arbeitsplatz, offenes und wertschätzendes Arbeitsumfeld, umfassendes 
Onboarding, Diversität und Inklusion

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen.

Für Rückfragen stehen Ihnen die 
Einrichtungsleitungen Frau Reul und Frau 
Baumann zur Verfügung. Hort: 09572 386 35 
96, Kita: 09572 13 16

Caritas gGmbH St. Heinrich und 
Kunigunde
Bereich Personal
Obere Königstraße 4b, 96052 Bamberg
www.caritas-ggmbh.de

Das Leistungsnetzwerk der Caritas. Impressum Datenschutzerklärung

Das sind Ihre Tätigkeiten

Wir wünschen uns

Darauf können Sie sich freuen

Attraktive Vergütung<p>Tarifliche Vergütung nach AVR des Deutschen Caritasverbandes, 
Jahressonderzahlungen, Leistungsentgelt, Vermögenswirksame Leistungen</p>
Finanzielle Vorteile<p>Dienstgeberfinanzierte Altersvorsorge, Einspringprämien &amp; 
Prämien für besondere Leistungen, Fahrradleasing, attraktive Corporate Benefits</p>
Arbeitszeiten<p>Wochenend- und Schichtarbeit, Lebensarbeitszeitkonto, 30 Tage Urlaub (bei 
einer 5 Tage Woche)</p>
Persönliche
Weiterentwicklung<p>Interessante Fort- und Weiterbildungen, regelmäßige 
Entwicklungsgespräche</p>
Gesundheitliche
Vorteile<p>Zusätzliche Krankenversicherung (Beihilfe), bis zu 3 Tage Sonderurlaub für 
spirituelle Auszeiten, psychologische Beratungsangebote</p>

tel:095723863596
tel:095723863596
tel:095721316
https://caritas-bamberg.de/
https://www.b-ite.de/impressum.html
https://www.b-ite.de/legal-notice.html
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Vertrauensvolles
Miteinander<p>Sicherer Arbeitsplatz, offenes und wertschätzendes Arbeitsumfeld, 
umfassendes Onboarding, Diversität und Inklusion</p>

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritas gGmbH St. Heinrich und Kunigunde

Obere Königstraße 4b
96052 Bamberg

Dienstort: Heilpädagogisches Zentrum der Caritas
St. Katharina-Schule Privates Sonderpädagogisches Förderzentrum 
der Caritas
Eichenweg 16
96215 Lichtenfels

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


