
Bewerbungsfrist: 

Stellvertretende Pflegedienstleitung (m/w/d)

Wir suchen Sie zum 01.01.2026 für unser Pflegeteam als

Stellvertretende Pflegedienstleitung (m/w/d) 

Bereich: Ambulante Pflege; unbefristet in Vollzeit (39 Wochenstunden) 

Der Caritasverband für das Erzbistum Hamburg e.V. (Caritas im Norden) ist der 
Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche in Norddeutschland. Er ist Träger von 12 

ambulanten Pflegediensten, acht stationären Pflegeeinrichtungen, Betreutem Wohnen, 
Tagespflege und einem vielfältigen Angebot weiterer sozialer Dienste. Über 2.400 Beschäftigte 

arbeiten hier unter dem Leitwort "Not sehen und handeln".

Das sind Ihre Tätigkeiten

- Unterstützung und Abwesenheitsvertretung der Pflegedienstleitung 
insbesondere in Personalführung, Personaleinsatzplanung und Qualitätsmanagement

- Durchführung der Grund- und Behandlungspflege

- Beratung der Pflegebedürftigen und ihrer Angehörigen

- EDV-gestützte Leistungserfassung und Pflegeplanung Unterstützung und 
Abwesenheitsvertretung der Pflegedienstleitung insbesondere in Personalführung

Wir wünschen uns

- Eine abgeschlossene Ausbildung mit staatlicher Anerkennung als Pflegefachmann/-frau, als 
Altenpfleger*in, Gesundheits- und Krankenpfleger*in oder als Krankenschwester/-pfleger*in

- Erfahrungen im Qualitätsmanagement einer Pflegeeinrichtung

- Idealerweise verfügen Sie über eine Weiterbildung zum Praxisanleiter oder bringen die 
Bereitschaft mit, diese nachzuholen.

- Sie handeln eigenverantwortlich im Rahmen unseres Pflegekonzeptes

- PKW-Führerschein 

- Anerkennung und Umsetzung unseres christlichen Leitbildes
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Darauf können Sie sich freuen

- Einbindung in einen profilierten Verband und Unterstützung durch die Abteilung Altenhilfe

- Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR Entgeltgruppe P10 - Ausführliche 
Gehaltsinformation ) der Caritas mit Jahressonderzahlung, Zuschlägen und weiteren Zulagen

- Zusätzlich 6 % vom Bruttolohn für Ihre Altersvorsorge (KZVK)

- Regelmäßige Fortbildungen und Teamsitzungen

- 30 Tage Regelurlaub (31 Tage 2026) und bis zu 3 Tage Zusatzurlaub für Schichtarbeit

- Attraktives Dienstrad-Leasing

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fachkraft, Führungskraft / Leitung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja
Link zum Tarifrechner: https://www.lambertus.de/gehaltsrechner
Angaben zum Tarifvertrag: Anlage 32 Entgeltgruppe P 10

Weitere Angaben

Interessiert?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Ihre Bewerbungs-unterlagen senden Sie bitte an: 
Jessica.Niemann@caritas-im-norden.de

Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an: Jessica Niemann
Telefon 0451 79946-01

Ihr Dienstort ist die 
Caritas-Sozialstation 
(Fegefeuer 2, 23552 Lübeck) 

www.caritas-im-norden.de

Kontaktdaten

https://caritas-dienstgeber.de/fileadmin/Faktenblaetter/RK-Ost_TG-West/Wohnbereichsleiter-Teamleiter-Altenhilfe-P10-2025-RK-Ost-TG-West.pdf
https://caritas-dienstgeber.de/fileadmin/Faktenblaetter/RK-Ost_TG-West/Wohnbereichsleiter-Teamleiter-Altenhilfe-P10-2025-RK-Ost-TG-West.pdf
mailto:Jessica.Niemann@caritas-im-norden.de
http://www.caritas-im-norden.de/
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Dienstgeber: Caritasverband für das Erzbistum Hamburg e.V.

Am Grünen Tal 50
19063 Schwerin

Dienstort: Caritasverband für das Erzbistum Hamburg e.V.
Caritas Lübeck
Fegefeuer 2
23552 Lübeck

Ansprechpartner(in): Niemann , Jessica
jessica.niemann@caritas-im-norden.de
(0451) 79946-01

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


