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Bewerbungsfrist:
Heilerziehungspfleger (w/m/d)

Arbeiten fiir und mit Menschen: die Stiftung St. Franziskus

Schaffe mit uns Perspektiven fir rund 6.300 Menschen an Gber 30 Standorten: Die
gemeinnutzige Stiftung St. Franziskus ist ein modernes, vielfaltiges Unternehmen, das starke
Leistungen bietet fir Kinder, Jugendliche & Familien, fir Menschen mit Behinderung sowie fur
altere, pflegebediirftige Menschen.

Werde Teil eines kollegialen Teams, wo alle an einem Strang ziehen fiir ein Ziel: mit sinnvollem
und sinnstiftendem Teamwork das Leben von Menschen bereichern.

Das sind lhre Tatigkeiten
Hier leistest Du wertvolle Arbeit.

e Eigenverantwortliche, klientengerechte Ausfiihrung der Pflege-, Begleitungs- und
Assistenzaufgaben entlang des Pflege- und Qualitatsstandards innerhalb der
Dienstplaneinheit

o Unterstlitzung und Starkung der Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Leben
in der Gesellschaft

e Durchflhrung der Dokumentation und Erstellung von Berichten
e Planung, Durchfiihrung und Evaluation der vereinbarten Ziele und MaRnahmen
e Umsetzung der Qualitatsstandards und fachlichen Konzepte

e Strukturierende, vorausschauende und deeskalierende Alltagsgestaltung fur und mit
Klienten interdisziplinare, aktive Zusammenarbeit mit den Fachdiensten

Wir wiinschen uns
Verstarke unser Team.

e Abgeschlossene Ausbildung in der Heilerziehungspflege oder mit einer vergleichbaren
Qualifikation
e Freude im Umgang mit Menschen mit einer Sehbehinderung

e Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung (einschl. Nachtbereitschaften)



e Engagierte Zusammenarbeit mit dem Team und der Leitung
e Nachweis Uber den Masernschutz

e Unterstitzung unserer Werte und Kultur

Darauf konnen Sie sich freuen

Wir setzen uns ein flr:
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Gesiinderes Leben & Arbeiten

Hansefit, Fitbase, JobRad, nachhaltiger und umweltbewusster Umgang mit unseren
Ressourcen

Arbeitszeiten, die zum Leben passen

Bis zu 34 freie Tage fur deine Erholung, lebensphasenorientierte Dienstplanung in enger
Abstimmung mit den Flhrungskraften, verlasslichere Dienstplanung durch strukturiertes
Ausfallmanagement
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Finanziellen Mehrwert & Sicherheit

Tarifliche Vergltung (AVR Caritas) inkl. Jahressonderzahlung und automatischen
Gehaltserhdhungen, betriebliche Altersvorsorge, sicherer Arbeitsplatz, verglnstigtes gesundes
Mittagessen, 10 % Rabatt in den Stiftungsladen, Corporate Benefits

Moderne Arbeitsweisen mit starken Werten

Weiterentwicklung unserer modernen Unternehmenskultur, gemeinsame Feiern und
Mitarbeiter-Events, familidare Arbeitsatmosphare
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https://www.stiftung-st-franziskus.de/die-stiftung/profil/

Sinnstiftendes Arbeiten mit Perspektiven

Intensive Einarbeitungsbegleitung, individuelle Entwicklungschancen durch die Vielfalt unserer
Arbeitsfelder, jahrlicher Perspektivwechsel fur einen Einblick in andere Bereiche der Stiftung

Das und noch viele weitere Vorteile bieten wir dir - entdecke hier mehr:

Hier findest du alle Benefits

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Menschen mit Behinderung
Funktion: Fachkraft

Job besonders fur Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben
Kontaktdaten
Dienstgeber: Stiftung St. Franziskus
Kloster 2
78713 Schramberg
Dienstort:
Ansprechpartner(in): Schwer, Jonas

bewerbungen@stiftung-st-franziskus.de
+49 (7422) 569-3665

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).


https://karriere.stiftung-st-franziskus.de/benefits/

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



