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Bewerbungsfrist: 03.08.2025
Fachkraft fiir das Praventionsnetzwerk gegen Kinderarmut (m/w/d)
Die Caritas Schwarzwald- Gau sucht ab 01.09.2025

eine Fachkraft fur das Praventionsnetzwerk gegen Kinderarmut (m/w/d)

mit 50% Beschaftigungsumfang, projektbefristet bis 31.08.2027 (voraussichtliche
Projektverlangerung)

fur das Projekt Aufbau eines Praventionsnetzwerks gegen Kinderarmut im Landkreis Boblingen
mit dem Schwerpunkt operative und koordinative Umsetzung

lhre Aufgaben

e Sie tragen dazu bei zusammen mit der Fachbereichsleitung Existenzsicherung und
Teilhabe eine integrierte Strategie gegen Kinderarmut auf kommunaler Ebene zu
entwickeln

e Zusammen visualisieren sie die Praventionskette und fliihren Bestands- und
Bedarfserhebungen durch

e Sie bauen ein Multiplikator*innen Modell auf und organisieren Fachtage

¢ In enger Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeit fihren Sie Pilotprojekte an
Grundschulen durch

e Sije leisten eine aktive Netzwerk- und Gremienarbeit und vernetzen bestehende und
neue Angebote

e Sie kiimmern sich um Offentlichkeitsarbeit, machen auf unsere Arbeit aufmerksam und
gewinnen neue Unterstitzer*innen und Netzwerkpartnerinnen

e Dabei arbeiten Sie eng mit Diensten der Caritas und den Kooperationspartner*innen
zusammen

Wir erwarten



Sie haben ein abgeschlossenes Studium im Sozialmanagement, der Sozialarbeit/-
padagogik, Kindheitspddagogik, in Erziehungswissenschaften oder in
Bildungswissenschaften oder eine vergleichbare Qualifikation mit Erfahrung

o Kenntnisse in den Handlungsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe, im Netzwerkaufbau
und der Praventionsarbeit sind von Vorteil

e Erfahrungen in den Bereichen Konzepterstellung, Moderation, Prasentation,
Partizipation, Evaluation und Qualitatssicherung bzw. die Bereitschaft, sich diese
Kenntnisse schnell anzueignen

o Netzwerken macht Ihnen Spal3 und Sie bauen gerne neue Kontakte auf

e Sie verfugen Uber ein hohes Mal} an Problemlésungsfahigkeit bzw. vernetztes Denken
und Handeln sowie Eigeninitiative und Entscheidungsfreude

e Sie setzen sich mit Herzblut fur die Teilhabe benachteiligter Menschen ein und kénnen
sich mit den Werten der Caritas identifizieren
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e Sie haben die Bereitschaft, die Ziele der Caritas mitzutragen und an deren Erflllung
mitzuarbeiten

Wir bieten
e Vergutung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR)
e Betriebliche Zusatzversorgung in Form einer Betriebsrente (ZVK-KVBW)
o Flexible Arbeitszeit, vielfaltige Fortbildungsmadglichkeiten und Mdglichkeit fir Exerzitien

o Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

Merkmale

Befristung: befristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Erziehungshilfe, Kinder und Jugendliche, Menschen in schwierigen
Lebenslagen, Sozialraum

Arbeitsfeld 2: Hauswirtschaft und Service, Kommunikation und Marketing, Verwaltung,
Recht, Finanzen

Funktion: Fachkraft

Job besonders fur Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Weitere Angaben

Wir freuen uns auf eine Bewerbung!



Bitte geben Sie folgenden Betreff an: Praventionsnetzwerk

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei entsprechender Qualifikation und
personlicher Eignung vorrangig bertcksichtigt. Willkommen sind Menschen unabhangig
welchen Geschlechts, welcher Herkunft, sexuellen Orientierung und Religion.

Fur weitere Auskiinfte steht lhnen gerne Sabrina Knufinke (Tel.: 0162 19 88 460) zur

Verfugung.

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritas Schwarzwald-Gau, Caritas Zentrum Boblingen
Zentrale Verwaltung
Sindelfinger Strafte 12
71032 Boblingen

Dienstort:

Ansprechpartner(in): Rathjen, Dagmar
info@caritas-schwarzwald-gaeu.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



