
 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ihnen ist die seelsorgliche Begleitung von Kranken, deren Angehörigen und 
den Mitarbeitenden im Krankenhaus ein Anliegen und Sie bringen Erfahrung 
als Seelsorger/Seelsorgerin mit? Sie haben Freude an der Begleitung von Eh-
renamtlichen bei Besuchen und seelsorglichen Diensten im Krankenhaus? 

Dann bewerben Sie sich als Krankenhausseelsorger / Krankenhausseelsorge-
rin in Dresden mit dem Schwerpunkt am Städtischen Klinikum Dresden und 
im Sächsischen Krankenhaus Arnsdorf. 

Ihr Beitrag  

▪ seelsorgliche Begleitung von Patienten, Patientinnen, Angehörigen und 
Personal   

▪ Krisenintervention  

▪ Koordination und Gestaltung von Gottesdiensten und  
Vermittlung von Sakramentenspendung 

▪ Kooperation mit der Krankenhausseelsorge der Evangelischen  
Landeskirche sowie Kontakt und Zusammenarbeit mit Seelsorgenden 
und Vertretungen anderer Kirchen und Religionsgemeinschaften 

▪ Kooperation mit den Kliniken und dem ärztlichen, pflegerischen und    
therapeutischen Personal 

▪ Mitwirkung im Ethikkomitee / Ethikkommission und bei Aus-, Fort-      
und Weiterbildungen des Klinikpersonals 

▪ Qualifizierung und Begleitung von Ehrenamtlichen  

Was Sie dafür auszeichnet  

▪ theologische Ausbildung, pastorale Berufseinführung, mehrjährige Be-
rufserfahrung sowie eine pastoralpsychologische Zusatzausbildung, z.B. 
die Klinische Seelsorgeausbildung (KSA) oder vergleichbar; diese kann zu 
Beginn der Tätigkeit absolviert werden 

▪ eine Persönlichkeit mit innerer Balance, Lebendigkeit und Reflexionsfä-
higkeit, um die oftmals belastenden seelsorglichen Beziehungen anneh-
men und halten zu können und so Patientinnen und Patienten, An- und 
Zugehörige und Mitarbeitende in angemessener Weise zu begleiten 

▪ Bereitschaft sowohl zu selbständigem Arbeiten, als auch zu kooperativer 
Zusammenarbeit im Team und zu vernetztem Arbeiten 

▪ Reflexionsfähigkeit des seelsorglichen Handelns und der theologischen 
Bezüge der Arbeit in regelmäßiger Supervision und Fortbildung 

▪ Wertschätzung für andere Konfessionen, Religionen und Weltanschau-
ungen und Zutrauen, sich in einem säkularen, multikulturellen Feld zu 
bewegen 

▪ Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der katholischen Kir-
che, ihrem Dienst und ihren Einrichtungen im Sinne der Grundordnung 
des kirchlichen Dienstes; wegen ihrer besonderen Verantwortung für die 
katholische Identität kann die Aufgabe nur einer Person übertragen wer-
den, die der katholischen Kirche angehört 

w w w . b i s t u m - d r e s d e n - m e i s s e n . d e  

 
Wissenswertes 

▪ Arbeitsbeginn ab 01.01.2027 

▪ unbefristete Anstellung 

▪ Beschäftigungsumfang in Höhe von 
80% einer Vollzeitanstellung 

 
Schwerbehinderte Menschen werden 
bei gleicher Eignung bevorzugt berück-
sichtigt. 
 
 

Ihr Gewinn 

ein interessantes, vielseitiges und ver-
antwortungsvolles Aufgabenfeld 

regelmäßige Supervision und bedarfs-
orientierte Fortbildung 

Vergütung, zusätzliche Altersversor-
gung und sonstige Sozialleistungen 
nach der Kirchlichen Dienstvertrags-
ordnung des Bistums Dresden-Meißen, 
Jobticket auf Basis einer Dienstverein-
barung 

 Kontakt 

Bewerbungen bis zum 20.11.2026  
per E-Mail als PDF  
(eine Datei bis max. 5 MB) an: 

Bischöfliches Ordinariat 
Hauptabteilung Personal Frau Schulz 
Schweriner Str. 27, 01067 Dresden 

bewerbung@ordinariat-dresden.de 

Vorabauskünfte  
Leitung Abteilung Diakonische Pastoral  
Herr Dr. Christian März 
Telefon: +49 351 31563-310 
christian.maerz@bddmei.de. 

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG 

Krankenhausseelsorger (m/w/d)  

 


