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Padagogische Fachkraft (m/w/d) fiir den U3 Bereich

Fur unsere Kita 15 suchen wir zum 01.01.2026 eine Padagogische Fachkraft gemaR §7
KitaG (m/wl/d) fiir den U3 Bereich (80-100 %) als Elternzeitvertretung, vorerst befristet auf
10 Monate, die Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis wird angestrebt.

Die Kita 15 bietet insgesamt 50 Platze fur Kinder im Alter von 1 - 6 Jahren, davon 25 Kinder im
Bereich U3.

Die Offnungszeiten sind Montag- Freitag von 8-16 Uhr.

Eine Besonderheit stellt der gro3e Gartenbereich dar, der gemeinsam mit der Kita 16 genutzt
wird.

Das sind lhre Tatigkeiten

Wir wiinschen uns
lhr Profil:

e Freude an der Arbeit mit Kindern und ihren Familien

e Ein ressourcenorientierter und wertschatzender Umgang mit den Kindern, Familien und
dem padagogischen Team

¢ Einsatzbereitschaft, Kooperationsvermdgen, Reflexions- und Teamfahigkeit
o Selbststandigkeit, Flexibilitat und Verantwortungsbewusstsein

o Standhaftigkeit in herausfordernden Arbeitssituationen

o -offenes und transparentes Kommunikationsverhalten

o Lernbereitschaft, Kreativitat und Interesse an Weiterentwicklung

e positive Haltung zu den Werten des christlichen Glaubens - Religionszugehdrigkeit ist
nicht erforderlich

Darauf konnen Sie sich freuen



Unser Angebot:

e Eine positive, durch Respekt und Achtung gepragte Unternehmenskultur

e EEC Konsultationskita fur Fachschulen und interessierte Trager/Einrichtungen

e Systematische Einarbeitung; kompetente, fachliche Begleitung

e Gute, materielle und technische Ausstattung

e Ubertarifliche Férderung von Fort- und Weiterbildungen

e Grundschulung zum padagogischen Ansatz EEC (5 Module)

e Bezahlung nach TV6D SuE / Anerkennung der bisherigen Entwicklungsstufe

e Flexible Arbeitszeitmodelle

e Unterstltzung bei der Suche eines Kitaplatzes unserer Mitarbeitenden in Stuttgart

e Spirituelle Angebote, bspw. Oasentage und vielfaltige Begegnungsmaoglichkeiten bei
Festen & Feiern

¢ Interne Angebote zur Gesundheitsférderung

e Zusatzleistungen wie: betriebliche Altersvorsorge, Fahrkostenzuschuss (VVS-
Firmenticket)

e Sehr gute Anbindung an den 6ffentlichen Nahverkehr

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft

Job besonders fur Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Wir bieten ein breit gefachertes Angebot in den Bereichen Hilfen zur Erziehung,
Kindertagesstatten und Kinder- & Familienzentren in Stuttgart-Ost und Bad Cannstatt. Unserem
christlich-franziskanischen Menschenbild entsprechend, vermitteln wir Grundwerte des Lebens
wie Freiheit und Wirde der Person, Solidaritat, Gerechtigkeit, Toleranz und
Verantwortungsbewusstsein im Umgang mit sich selbst, mit den Mitmenschen und der
Schoépfung.

In unseren Kindertagesstatten und Kinder- und Familienzentren arbeiten wir nach dem Early
Excellence Ansatz. Wir orientieren sich an den individuellen Bedurfnissen und
Entwicklungsbedarfen der Kinder und ihren Familien. Die enge Zusammenarbeit mit den Eltern
im Rahmen einer gelebten Erziehungspartnerschaft ist fur uns selbstverstandlich. Wir kntpfen
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an den Lebenswelten und individuellen Themen der Familien an und sehen dies als Grundlage
unserer Arbeit. Das Verstandnis von Emmi Pikler hinsichtlich Erziehung, Pflege und den
notwendigen Entwicklungsbedingungen ist im Kleinkindbereich neben EEC handlungsleitend.

Bei Riickfragen wenden Sie sich gerne an Frau Haaliengier, Tel. 0711/ 16665-350

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung! -

inklusive Anschreiben, Lebenslauf & Zeugnissen

Bitte senden Sie lhre Unterlagen per E-Mail ausschlieflich im PDF-Format an:
bewerbung@st-josefggmbh.de
Stichwort: Kita 15

Besuchen Sie uns gerne unter www.st-josefggmbh.de

Mehr (iber St. Josef als Arbeitgeber erfahren Sie hier: youtube

Kontaktdaten

Dienstgeber: St. Josef gGmbH
HauRmannstralle 160
70188 Stuttgart

Dienstort:

Ansprechpartner(in): Haalengier, Michaela

Bewerbung@st-josefggmbh.de
+49 (711) 16665350

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!


https://youtu.be/Hrbt-ja5Sus

