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Bewerbungsfrist:

Hauswirtschafterin (m/w/d) in Teilzeit mit Ausbildereignung

Die Berufliche Bildung als Ausbildungsbetrieb vor Ort, bietet Ausbildungsgange in
verschiedenen, staatlich anerkannten Ausbildungsberufen fiir Jugendliche an, die auf dem
freien Arbeitsmarkt keinen Ausbildungsplatz finden.

Wir suchen ab sofort in unbefristeter Anstellung am Standort Rheinmiinster Schwarzach
Hauswirtschafterin (m/w/d) in Teilzeit mit Ausbildereignungspriifung

in Zusammenarbeit mit einem kleinen Team, welche die hauswirtschaftliche Versorgung
sicherstellt

Das sind lhre Tatigkeiten

¢ Vermitteln von Fertigkeiten und Kenntnissen gemafl dem Ausbildungsrahmenplan der
Hauswirtschaft

o Enge Zusammenarbeit mit den padagogischen Mitarbeitern der unterschiedlichen
Wohnbereiche unserer jungen Menschen

¢ Organisation und Umsetzung von Reinigungs- und Wartungsarbeiten, Haus- und
Waschepflege, Hauswirtschaftlichen Serviceleistungen

e Umsetzung von Gesundheits-, Hygiene und Arbeitssicherheitsvorschriften
e Unterstitzung bei der Durchfiihrung von Veranstaltungen

e Tatigkeiten im GroRRkiichenbereich, in Vertretung

Wir wiinschen uns

Ausgepragte Dienstleistungs- und Serviceorientierung

abgeschlossene Ausbildung im Bereich Hauswirtschaft oder vergleichbare Qualifikation

Freude an Zusammenarbeit und koordinatorischen Tatigkeiten

Selbststandige, zuverlassige und l6dsungsorientierte Arbeitsweise



sicherer Umgang mit MS-Office Programmen

Sie sind den jungen Menschen eine positivezugewandte Persénlichkeit

Sie haben die Fahigkeit Sinnhaftigkeit des eigenen Tuns zu vermitteln

Sie wollen Junge Menschen mit schwierigen Lebensbiographien offen und wohlwollend
personlich sowiefachlich férdernd begleiten

Sie haben Lust auf die Mitarbeit im Team und im Verbund des Bereiches Berufliche
Bildung

Darauf konnen Sie sich freuen

Wir bieten

e Bezahlung nach AVR Caritas

o -verschiedene Zeitwertkontenmodelle zur flexiblen Gestaltung der langfristigen
Arbeitszeit

unbefristet Arbeitsplatz mit hohem Mal} an Gestaltungsmdglichkeiten und
Eigenverantwortung

ein engagiertes und motiviertes Team

Betriebliche Zusatzversorgung
e -vermoOgenswirksame Leistungen & betriebliche Altersvorsorge

Jobrad

einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Erziehungshilfe, Kinder und Jugendliche, Sozialraum
Arbeitsfeld 2: Hauswirtschaft und Service

Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Angaben zum Gehalt
Tarifgebunden: Ja

Angaben zum Tarifvertrag: AVR Caritas

Weitere Angaben



Fir nahere Informationen und Fragen steht Ihnen Klaus Schwarz, Leiter der Beruflichen
Bildung gerne zur Verfugung. Telefon 07243 / 7740-7500 k.schwarz@gut-hellberg.de

Die individuelle Vergltung erfolgt nach AVR Caritas und wird im Kennenlerngesprach
besprochen. Wir bieten ein tolles Betriebsklima & Zusammenhalt in einer abwechslungsreichen
Tatigkeit. Mit Raum zur eigenen Entfaltung von Ideen und kreativen Gestaltungsraumen.

Kontaktdaten
Dienstgeber: Wohlfahrtsgesellschaft Gut-Hellberg mbH
Schollbronner Stralle 78
76275 Ettlingen
Dienstort: St. Franziskusheim
Pelzgasse 10
77836 Rheinminster
Ansprechpartner(in): Schwarz, Klaus

k.schwarz@gut-hellberg.de
+49 (7243) 7740-7500

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!
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