
Bewerbungsfrist: 30.11.2026

Hauswirtschaftskraft (m/w/d) gesucht 

K INDERKRIPPE ·  BRAUNSCHWEIG 

Sie sorgen dafür, dass bei uns alles läuft. 

Ein guter Tag in der Kinderkrippe St. Joseph braucht Menschen, die zuverlässig 

mitdenken und mit anpacken. Mit Sorgfalt, Überblick und einem Blick für das, was 

gerade gebraucht wird, machen Sie den Unterschied. 

Zwei Krippengruppen, kurze Wege und ein Team, das sich kennt: In St. Joseph 

schaffen wir einen Ort, an dem sich Kinder sicher, angenommen und gesehen fühlen – 

und Mitarbeitende genauso. Wohlwollen, Wertschätzung, Toleranz und Verlässlichkeit 

prägen unser Miteinander. 

Das sind Ihre Tätigkeiten

STELLENPROFIL  

Das sind Ihre Tätigkeiten 

✓Mahlzeiten: Sie unterstützen bei der Vorbereitung und Begleitung der Mahlzeiten.

✓Sauberkeit: Sie sorgen für gepflegte und ordentliche hauswirtschaftliche Bereiche.

✓Hygiene: Sie behalten die geltenden Hygienevorgaben zuverlässig im Blick.

✓Organisation: Sie erkennen selbstständig, was gerade gebraucht wird, und 

organisieren Ihre Aufgaben zuverlässig.

✓Teamarbeit: Sie stimmen sich eng und wertschätzend mit dem pädagogischen 

Team ab.

✓Wohlfühlort: Sie tragen zu einem sicheren, freundlichen und einladenden Umfeld 

für Kinder und Mitarbeitende bei.

Wir wünschen uns
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Wir wünschen uns 

✓Freude an der Arbeit in einer Kindertageseinrichtung

✓Zuverlässigkeit, Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein

✓Eine selbstständige und strukturierte Arbeitsweise

✓Teamfähigkeit und eine wertschätzende Haltung

✓Idealerweise erste Erfahrungen in der Hauswirtschaft oder 

Gemeinschaftsverpflegung

✓Identifikation mit den Werten und Zielen der Caritas

Darauf können Sie sich freuen

ARBEITEN BEI  DER CARITAS 

Darauf können Sie sich freuen 

✓EG 1 AVR Caritas, Regionalkommission Nord

✓86 Prozent Jahressonderzahlung

✓Leistungsentgelt beziehungsweise Sozialkomponente nach AVR und 

Dienstvereinbarung

✓30 Tage Urlaub bei einer Fünf-Tage-Woche

✓Betriebliche Altersversorgung

✓Arbeitsfrei an Heiligabend und Silvester beziehungsweise Freizeitausgleich

✓Hansefit, Fort- und Weiterbildung sowie Zeitwertkonto

✓Geburtsbeihilfe in Höhe von 350 Euro

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Arbeitsfeld 2: Hauswirtschaft und Service
Funktion: Nicht-Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
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Tarifgebunden: Ja

Weitere Angaben

WEITERE ANGABEN 

Vielleicht gehören Sie bald zu St. Joseph. 

Arbeitsort: Braunschweig

Umfang: Teilzeit, 10 Stunden/Woche

Beginn: zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Beschäftigungsdauer: unbefristet

Vergütung: EG 1 AVR Caritas, Regionalkommission Nord 

Schicken Sie uns Ihre Unterlagen gerne unkompliziert per E-Mail. Wir freuen uns 

darauf, Sie kennenzulernen. 

Bewerbung per E-Mail starten 

Kontakt: Recruiting-Team · teamcaritas@caritas-bs.de 

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Braunschweig e.V.

Kasernenstraße 30
38102 Braunschweig

Dienstort: Caritasverband Braunschweig e.V.
Kinderkrippe St. Joseph
Goslarsche Straße 7
38118 Braunschweig

Ansprechpartner(in): Christen, David
teamcaritas@caritas-bs.de
(0531) 3800849

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 
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