
Bewerbungsfrist: 31.01.2026

Erzieherin/Erzieher (m/w/d) als Gruppenleitung

Die katholische Kirchenstiftung St. Georg, Schwabelweiser Kirchstr. 4, 93055 
Regensburg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Kindergarten St. Georg in 
Regensburg-Schwabelweis eine/ einen

                                        Erzieherin/Erzieher (m/w/d) als Gruppenleitung.

Es handelt sich um eine unbefristete Anstellung in Vollzeit oder in Teilzeit mit mindestens 30 
Stunden wöchentlicher Arbeitszeit.

Ihre Aufgaben: 

 Leitung einer Kindergartengruppe mit Kindern im Alter zwischen 3 - 6 Jahren 

 Planung und Durchführung von pädagogischen Angeboten und Projekten

 Mitwirkung bei der Gestaltung der Jahresplanung

 Dokumentation der pädagogischen Arbeit

 Durchführen von Eltern- und Entwicklungsgesprächen

Ihr Profil: 

 Abgeschlossene Berufsausbildung als Erzieherin/Erzieher oder vergleichbare 
Qualifikation

 Teamorientiertes Arbeiten

 Kreativität

 Kontaktfreude und Kommunikationsfähigkeit

 Soziale Kompetenz sowie Organisationstalent

 Selbständige und strukturierte Arbeitsweise

 Flexibilität und Belastbarkeit

 Sorgfalt und Zuverlässigkeit

 Einsatzbereitschaft

 Freude am Umgang mit Kindern und ihren Eltern

 Identifikation mit den Zielen und Aufgaben der Caritas 

Wir bieten:
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 Eine Vollzeitanstellung oder eine Teilzeitanstellung mit 30 Std./Wo oder nach VB

 Einen unbefristeten Dienstvertrag

 Einen sicheren Arbeitsplatz

 Vergütung nach ABD angelehnt an TVÖD

 Zusätzlich arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung

 Gründliche Einarbeitung in das neue Aufgabengebiet

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

 Mitarbeit in einem engagierten, motivierten Team

 Ein vielseitiges und interessantes Arbeitsfeld

 

Ihre vollständige Bewerbung senden Sie bitte an die Adresse der Kindertageseinrichtung:

Frau Astrid Meier

Einrichtungsleitung

Telefon: +49 941 40 14 47

 

Kindergarten St. Georg

Hochstiftstr. 24

93055 Regensburg 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Das sind Ihre Tätigkeiten

Wir wünschen uns

 abgeschlossene Berufsausbildung als Kinderpfleger/in

 teamorientiertes Arbeiten

 Kommunikationsfähigkeit

 soziale Kompetenz

 Flexibilität und Belastbarkeit
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 Sorgfalt und Zuverlässigkeit

 Freude im Umgang mit Kindern und ihren Eltern

 positive Einstellung zu den Grundsätzen der katholischen Glaubenslehre

Darauf können Sie sich freuen

 eine Teilzeitanstellung mit 23–25 Stunden wöchentlicher Arbeitszeit

 einen unbefristeten Dienstvertrag

 zusätzlich arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

 Mitarbeit in einem engagierten, motivierten Team

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Ihre vollständige Bewerbung senden Sie bitte an die Adresse des Dienstgebers:
Kath. Kirchenstiftung St. Georg
H. H. Pfarrer Michael Alkofer
Schwabelweiser Kirchstr. 4
93055 Regensburg

Oder bewerben Sie sich mit dem Formular unten einfach online!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Kontaktdaten

Dienstgeber: Kath. Kirchenstiftung St. Georg

Schwabelweiser Kirchstraße 4
93055 Regensburg
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Dienstort: Kath. Kindergarten St. Georg
Regensburg-Schwabelweis
Hochstiftstraße 24
93055 Regensburg-Schwabelweis

Ansprechpartner(in): Meier, Astrid

+49 (941) 40 14 47

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


