
Bewerbungsfrist: 

Pflegefachkraft für den Nachtdienst

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unser Team Pflegefachkräfte für den 
Nachtdienst (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit.

Sie haben eine Ausbildung zur Pflegefachkraft (m/w/d), Altenpfleger*in, Gesundheits- und 
Krankenpfleger*in, Pflegefachfrau bzw. Pflegefachmann oder gleichwertig anerkannte 
Ausbildung?

Sie sind Berufseinsteiger, Berufserfahrene oder Wiedereinsteiger? 

Wir heißen Sie herzlich willkommen. Bewerben Sie sich!

   

Bei uns werden hauptsächlich die älteren Ordensschwestern der Vinzentinerinnen 

gepflegt, ein großer Teil mit Unterstützungsbedarf. Das Ordensleben prägt unser 

Miteinander und auch unsere Tagesstruktur.

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Durchführung der Pflege unter Berücksichtigung der besonderen Bedürfnisse unserer 
Ordensschwestern. 

 Eine umfassende pflegerische Versorgung und Betreuung unserer Bewohner*innen im 
Nachtdienst. 

 Die selbständige Planung und Durchführung der Grund- und Behandlungspflege. 

 Verantwortung für die Qualität der pflegerischen Versorgung unter Berücksichtigung 
moderner Pflegestandards. 

 Führen der Pflegedokumentationen (digital, mit Sprachdokumentation) 

 Zusammenarbeit mit Ärzten, Therapeuten und anderen Fachkräften. 

 Durchführung von Pflegemaßnahmen nach ärztlicher Verordnung

 Regelmäßige Teilnahme an Fortbildungen (auch online)

Wir wünschen uns
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 dass Sie eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft (m/w/d), Altenpflegerin 
bzw. Altenpfleger, Gesundheits- und Krankenpflegerin bzw. Gesundheits- und 
Krankenpfleger, Pflegefachfrau bzw. Pflegefachmann oder gleichwertig anerkannte 
Ausbildung, gerne auch Berufseinsteiger haben.

 dass Sie bewohnerorientiert Denken und Arbeiten und ein hohes Maß an Flexibilität und 
Engagement für Sie normal sind.

 dass Sie gerne Verantwortung übernehmen und selbständig und eigenverantwortlich im 
Team arbeiten. Sie sind gewissenhaft und belastbar.

 Sie sprechen gut deutsch auf B2-Niveau. Die gute Kommunikation mit unseren 
Bewohnern ist uns sehr wichtig.

 dass Sie sich gut in die Lebenswelt von alten und pflegebedürftigen Menschen 
einfühlen können und ihnen mit Respekt, Wertschätzung und Liebe begegnen.

 Sie eine ethische Grundhaltung, die sich mit der christlich-spirituellen Prägung einer 
Ordensgemeinschaft in Übereinstimmung bringen lässt, haben.

 Sie Kenntnisse in der gerontopsychiatrischen Pflege (keine zwingende Voraussetzung) 
mitbringen.

Darauf können Sie sich freuen

 die attraktive und sichere Vergütung nach AVR-Tarifvertrag einschließlich Sonn-, 
Feiertags- und Nachtzuschlägen

 Beschäftigung in Vollzeit oder Teilzeit

 Betriebliche Altersvorsorge (Betriebsrente)

 Urlaubs- und Weihnachtsgeld (Jahressonderzahlung)

 30 Tage Urlaub nach Tarifvertrag (plus Zusatzurlaubstagen aus dem Schichtdienst)

 24.12. und 31.12. sind tarifliche Feiertage

 Abschluss einer Beihilfeversicherung (Krankenzusatzversicherung)

 unsere Einspring-Prämie

 die Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter-Prämie

 eine qualifizierte und strukturierte Einarbeitung

 die Aufnahme in ein motiviertes Team mit einer angenehmen Arbeitsatmosphäre mit 
kompetenten Kolleginnen und Kollegen

 regelmäßige Teamevents wie z.B. die Weihnachtsfeier und das Sommerfest, die unsere 
positive Teamkultur stärken.

 einen respektvollen Umgang auf Grundlage der Werte unserer Ordensgemeinschaft

Merkmale

Befristung: unbefristet
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Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja
Link zum Tarifrechner: https://www.lambertus.de/gehaltsrechner
Angaben zum Tarifvertrag: AVR Bayern
Jährliches Grundgehalt von  42.000 € bis  53.700 €

Weitere Angaben

Weiterbildungen wie Geronto-Fachkraft oder Praxisanleitung sind willkommen.

Kontaktdaten

Dienstgeber: St. Vinzenz Pflege und Wohnen Augsburg gGmbH

Gögginger Straße 94a
86199 Augsburg

Dienstort: St. Vinzenz Pflege und Wohnen Augsburg gGmbH

Gögginger Str. 94 a
86199 Augsburg

Ansprechpartner(in): Karg, Andreas
a.karg@st-vinzenz-pflege.de
+49 (821) 650205200

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


