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PÄDAGOGISCHE FACHKRAFT (M/W/D) für flexible Einsätze in unseren Angeboten der 
Kinder- und Jugendhilfe

Für unsere vielfältigen Angebote schaffen wir eine neue Stelle, die unsere Teams bei 
planbaren und längerfristigen Abwesenheiten unterstützt. Sie übernehmen dabei eine 
besondere Rolle, da Sie nicht dauerhaft in einem einzelnen Angebot tätig sind, sondern 
unterschiedliche Arbeitsfelder unserer Einrichtung kennenlernen und Ihre fachliche Kompetenz 
gezielt dort einbringen, wo sie benötigt wird. 

In Ihren jeweiligen Einsätzen sind Sie über einen definierten Zeitraum fester Bestandteil eines 
Teams, gestalten den pädagogischen Alltag aktiv mit und bauen tragfähige Beziehungen zu 
den uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen auf.

Ihre Einsätze werden im Vorfeld geplant und fachlich begleitet.

CJG St. Ansgar ist eine Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe in Trägerschaft der Caritas-
Jugendhilfe-GmbH. Wir bieten ambulante, teilstationäre und stationäre Hilfen sowie schulische 
und berufsvorbereitende Förderung in unseren Förderschulen Sek. I und Berufskolleg. 

In unserer Einrichtung arbeiten Menschen, die sich unabhängig von ihrer Herkunft, 
Religionszugehörigkeit, Geschlecht, sexueller Orientierung und Identität, für die Belange 
benachteiligter Kinder, Jugendlicher und Familien einsetzen.

Wir suchen ab sofort eine PÄDAGOGISCHE FACHKRAFT (M/W/D) für flexible Einsätze in 
unseren Angeboten der Kinder- und Jugendhilfe in Teilzeit (29,25 Stunden)

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Mitgestaltung und Sicherstellung des pädagogischen Alltags im jeweiligen 
Einsatzbereich

 aktive Mitarbeit in bestehenden Teams und Umsetzung der jeweiligen pädagogischen 
Konzepte

 Mitarbeit im Bezugspädagog*innen-System

 Zusammenarbeit mit internen und externen Kooperationspartnern

 Aufbau tragfähiger Beziehungen zu den betreuten Kindern und Jugendlichen

 Mitwirkung an Hilfeplanung, Dokumentation und Berichtswesen

 Arbeit mitunter im Schichtdienst, einschließlich Nachtbereitschaften sowie Wochenend- 
und Feiertagsdiensten
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Wir wünschen uns

 abgeschlossene Ausbildung oder Studium als Erzieherin, Sozialpädagogin, 
Sozialarbeiterin, Heilpädagogin, Heilerziehungspflegerin, Psychologin, 
Erziehungswissenschaftlerin oder Sonderpädagogin (Dipl., B.A., M.A.)

 Offenheit für wechselnde Einsatzbereiche und unterschiedliche Arbeitsfelder der Kinder- 
und Jugendhilfe

 selbstständige und reflektierte Arbeitsweise

 ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein und Verlässlichkeit

 Kommunikationsstärke sowie Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift

 idealerweise Besitz eines Führerscheins der Klasse B

 Identifikation mit den Werten und Zielen eines christlichen Trägers

Darauf können Sie sich freuen

 eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit Einblick in unterschiedliche Arbeitsfelder der 
Kinder- und Jugendhilfe

 strukturierte Einarbeitung in die jeweiligen Einsatzbereiche sowie fachliche Begleitung

 Mitarbeit in engagierten und multiprofessionellen Teams

 unbefristeter Arbeitsvertrag und Vergütung nach AVR-Caritas-Tarif mit Zuschlägen und 
Jahressonderzahlung

 betriebliche Altersvorsorge (KZVK)

 30 Tage Urlaub plus zwei Regenerationstage

 Fortbildungen, Supervision und berufliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten

 Jobrad-Leasing nach der Probezeit

 Zuschuss zum Deutschlandticket

 Vergünstigungen über Corporate Benefits und WGKD

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben
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Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritas-Jugendhilfe-GmbH

Klosterstr. 79
50931 Köln

Dienstort: CJG St. Ansgar

Siebengebirgsweg 25
53773 Hennef

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


