
Bewerbungsfrist: 

Jugend- und Heimerzieher*in (m/w/d) im Anerkennungsjahr zum 01.09.2026

Für unsere Wohngruppen suchen wir zum 01.09.2026 Jugend- und Heimerzieher*innen 
(m/w/d) im Anerkennungsjahr. 

Als etablierter Träger der Kinder- und Jugendhilfe bieten wir ganzheitliche Angebote für Kinder, 
Jugendliche und ihre Familien in Stuttgart-Ost und Bad Cannstatt.

Unserem christlich-franziskanischen Menschenbild entsprechend, vermitteln wir Grundwerte 
des Lebens wie Freiheit und Würde der Person, Solidarität, Gerechtigkeit, Toleranz und 
Verantwortungsbewusstsein im Umgang mit sich selbst, mit den Mitmenschen und der 
Schöpfung.

Der Bereich Hilfen zur Erziehung umfasst ein vielfältiges Angebot ambulanter und stationärer 
Erziehungshilfen. Der ambulante Bereich beinhaltet drei Teams, in denen junge Menschen und 
ihre Familien sozialraumorientiert unterstützt werden. Das ambulante Betreuungsangebot 
Eltern-Kind-Training "ELISA" bietet Familien ein umfassendes Kompetenztraining an. Zum 
stationären Bereich gehören Dezentrale Wohngruppen für unterschiedliche Zielgruppen und mit 
verschiedenen konzeptionellen Schwerpunkten, Verselbständigungsgruppen und Betreutes 
Jugendwohnen.

 

Das sind Ihre Tätigkeiten

Wir wünschen uns

o Freude an der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und ihren Familien

o Ein ressourcenorientierter und wertschätzender Umgang mit den Kindern, 
Jugendlichen, Familien und dem pädagogischen Team

o Einsatzbereitschaft, Kooperationsvermögen, Reflexions- und Teamfähigkeit

o Selbstständigkeit, Flexibilität und Verantwortungsbewusstsein

o Standhaftigkeit in herausfordernden Arbeitssituationen

o Offenes und transparentes Kommunikationsverhalten

o Lernbereitschaft, Kreativität und Interesse an Weiterentwicklung

o Positive Haltung zu den Werten des christlichen Glaubens - 
Religionszugehörigkeit ist nicht erforderlich
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o Wir freuen uns besonders über Bewerbungen, die zur Vielfalt unserer 
Organisation beitragen

Darauf können Sie sich freuen

 Eine positive, durch Respekt und Achtung geprägte Unternehmenskultur

 Gute, räumliche und materielle Ausstattung

 Zusammenarbeit in einem großen Team mit kompetenten, freundlichen und offenen 
Fachkräften

 Begleitung und Beratung durch motivierte, qualifizierte Anleiter*innen

 Bezahlung nach TVöD SuE und Heim- und Schichtzulage

 Unterstützung bei der Suche eines Kitaplatzes unserer Mitarbeitenden in Stuttgart

 Vielfältige Begegnungsmöglichkeiten bei Festen & Feiern

 Interne Angebote zur Gesundheitsförderung 

 Sehr gute Anbindung mit dem öffentlichen Nahverkehr

 Möglichkeit der Übernahme in ein Arbeitsverhältnis nach der Ausbildung

 Wohnmöglichkeit für Auszubildende von außerhalb

Merkmale

Sonstiges: Angebot Unterkunft
Befristung: befristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Nicht-Fachkraft
Art: Ausbildung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Bei Rückfragen wenden Sie sich gerne an Frau Miriam Frey, Tel. 0176 11666544 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung - inklusive Anschreiben, Lebenslauf & Zeugnissen.

Mehr über St. Josef als Arbeitgeber erfahren Sie hier: Recruiting Trailer (Youtube)

 

https://www.youtube.com/watch?v=Hrbt-ja5Sus
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Kontaktdaten

Dienstgeber: St. Josef gGmbH

Haußmannstraße 160
70188 Stuttgart

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in): Frey, Miriam
Bewerbung@st-josefggmbh.de
(711) 16665602

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


