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Bewerbungsfrist: 08.06.2026
Betreuungskraft (m/w/d) in der Tagespflege

Wir suchen ab sofort eine Betreuungskraft (m/w/d) in Teilzeit flr unsere Tagespflege in
Wadern. Der Beschaftigungsumfang betragt 50% (19,50 Stunden/Woche). Die Stelle ist
unbefristet zu besetzen.

Das sind lhre Tatigkeiten

Der Job

*Planung von Einzel- und Gruppenaktivierung
*Erstellen von Wochenplanen

*Selbststandiges Durchfiihren von Aktivierungen
*Dokumentation und Evaluation

*Begleitung der Gaste im Tagesablauf

Voraussetzung ist die erworbene Qualifikation zur zusatzlichen Betreuungskraft nach SGB XI| §
53 ¢ (160 Stunden)!

Wir wiinschen uns

Der ideale Kandidat (m/w/d)
*Hohes Mal an sozialen Kompetenzen, Teamfahigkeit
*EDV-Kenntnisse

*Respektvoller Austausch mit den Gasten und deren Angehdorigen unter Beriicksichtigung des
Datenschutzes und der Schweigepflicht

*Konstruktive Kommunikation und Zusammenarbeit mit den Kollegen

*FlUhrerschein Klasse B

Darauf konnen Sie sich freuen

Warum den Caritasverband Saar-Hochwald e.V. als Arbeitgeber?



Der Caritasverband Saar-Hochwald e.V. ist eine teamorientierte Dienstgemeinschaft mit langer
Tradition und viel Erfahrung im Bereich der Pflege und Unterstitzung Bedurftiger. Wir bieten
eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tatigkeit, die mit hoher Selbststandigkeit und
Eigenverantwortlichkeit einhergeht. Eine leistungsgerechte Vergutung nach AVR und kirchliche
Zusatzversorgung sowie Weihnachtsgeld und Leistungszulage sind fir uns selbstverstandlich.
Zudem bieten wir zielgerechte Fort- und Weiterbildungs-mdglichkeiten.

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Arbeitsfeld 2: Hauswirtschaft und Service
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Dariber hinaus sind wir uns der Relevanz einer Work-Life-Balance sowie der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf bewusst und unterstiitzen unsere Mitarbeiter bei der Umset-zung. Als
kirchlicher Arbeitgeber setzen wir die Bereitschaft voraus, sich mit unseren Zielen zu
identifizieren.

Neugierig?

Dann sollten wir uns kennenlernen!

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 08.06.2026 an den Caritas-
verband Saar-Hochwald e.V., Birgit Steffes, Bereichsleitung Pflege, Trierer Str. 213, 66663
Merzig oder per E-Mail an: bewerbung@caritas-saar-hochwald.de.
http://www.caritas-saar-hochwald.de

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Saar-Hochwald e. V.
Trierer Stralle 213
66663 Merzig

Dienstort:

Ansprechpartner(in):



Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



