
Bewerbungsfrist: 15.06.2025

Fundraiser (m/w/d)

Der Caritasverband für die Diözese Trier e. V. engagiert sich seit über 100 Jahren sozial- und 
gesellschaftspolitisch. Wir beraten die uns angeschlossenen Dienste, Einrichtungen, 
korporativen Mitglieder und vertreten als Spitzenverband ihre Interessen.

In der Abteilung Soziale Sicherung und Teilhabe ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle 
als

Fundraiser (m/w/d)

in Vollzeit unbefristet zu besetzen.

Ihre Aufgabe - Fundraising mit Wirkung:

Sie werden Teil unseres Teams Fördermittelmanagement und übernehmen in enger 
Abstimmung mit der Verbandskommunikation die Verantwortung für den Neuaufbau der 
Spendenakquise sowie die Entwicklung und Pflege langfristiger Finanzierungspartnerschaften 
zur Erschließung neuer Zielgruppen. Dabei setzen Sie auf moderne Fundraising-Tools, digitale 
Kommunikationsstrategien und innovative Ansätze.

Ihre Aufgaben

 Kampagnenmanagement: Planung, Durchführung und Auswertung von 
Spendenkampagnen (online und offline), inklusive Multi-Channel-Fundraising

 Beziehungsmanagement: Aufbau und Pflege von langfristigen Beziehungen zu 
Spendenden und Fördernden, inklusive Entwicklung von Dankes- und 
Bindungsstrategien

 Eventorganisation: Konzeptionelle Planung und Durchführung von Fundraising-Events 
zur Spenderaktivierung und Netzwerkpflege

 Monitoring und Reporting: Analyse von Spendendaten, Erstellung von Berichten 
(KPIs, ROI-Analysen) und Optimierung der Fundraising-Aktivitäten anhand 
datenbasierter Erkenntnisse

 Beratung und Unterstützung: Beratung und Zusammenarbeit mit unseren Ortscaritas- 
und Personalfachverbänden bei der Entwicklung eigener Fundraising-Strategien und -
Aktivitäten

 Strategisches Fundraising: Enge Abstimmung mit unseren Organisationseinheiten, 
um Synergien zu nutzen, fortschrittliche Finanzierungsmodelle zu entwickeln und 
gemeinsame Projekte wirkungsvoll umzusetzen
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Wir erwarten

 Abgeschlossenes Studium (Bachelor) in Sozialwissenschaften, Betriebswirtschaft, 
Marketing oder einer vergleichbaren Qualifikation

 Fundierte Kenntnisse im Fundraising, idealerweise im NGO-Bereich

 Leidenschaft für soziale Themen und die Arbeit in einer gemeinnützigen Organisation

 Erfahrung im Multi-Channel-Fundraising, Database-Management und CRM-Systemen

 Kommunikationsstärke, Überzeugungskraft und Freude an Beziehungsarbeit

 Sicherer Umgang mit digitalen Fundraising-Tools, Datenanalyse und Reportings

 Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Klasse 3 bzw. B

 Eigeninitiative, Teamfähigkeit und strategisches Denken

 

Wir bieten

 Eine sinnstiftende Tätigkeit in einer dynamischen und wertschätzenden 
Arbeitsumgebung.

 Viel Gestaltungsspielraum für innovative Fundraising-Projekte

 Vergütung nach Tarif AVR

 Betriebliche Altersversorgung

 Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld

 Jobticket

 Mobiles Arbeiten

 Individuelle Fort- und Weiterbildungen

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 2: Fundraising
Funktion: Referent/in
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Wir freuen uns auf engagierte Bewerber (m/w/d), die sich mit dem kirchlich-caritativen Dienst 
identifizieren. Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind ausdrücklich erwünscht.
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Bitte senden Sie uns Ihre Online-Bewerbung ausschließlich über das Bewerbungsformular 
(https://stelle.pro/jobposting/22da74b7b8b25c3374da4f845a378562c82ed8670) zu.

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für die Diözese Trier e.V.

Dietrichstraße 30a
54290 Trier

Dienstort: Caritasverband für die Diözese Trier e. V.

Dietrichstraße 30a
54290 Trier

Ansprechpartner(in): Zimmermann, Maria
jobs@caritas-trier.de
+49 (651) 9493-268

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 

https://stelle.pro/jobposting/22da74b7b8b25c3374da4f845a378562c82ed8670

